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E-viden¢ni kniha SCHKT je software na vedeni servisnich
zaznamu zarizeni s F-plyny v digitalni podobé

Databazi evidencnich knih mate v pocitaci

Mechanik prostfednictvim QR kodu nadita udaje
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Problematika urceni hranice
pro vedeni zaznamu a kontroly
tesnosti CHKT zarizeni podle
nove legislativy EU

Nové nafizeni EU o regulaci fluorovanych skle-
nikovych plynt pfineslo zménu v urcovani mini-
malni hranice chladicich a klimatiza¢nich zafizeni
a telenych cerpadel pro povinnost vést zaznamy
(eviden¢ni knihy) a provadét pravidelné kontro-
ly tésnosti.

Podle ¢lanku 5 nafizeni ¢. 2024/573 je limit
pro provadéni kontrol u zafizeni obsahujicich
HFC chladiva 5 tun ekvivalentu CO,. U zafizeni
s obsahem HFO chladiv je tento limit 1 kilogram
naplné chladiva (u hermeticky tésnych zafizeni
jsou limity dvojnasobné). Tato zména zacala pla-
tit uz 11. bfezna 2024!

Bohuzel v textu nafizeni nenajdeme navod,
jak postupovat v pfipadé, ze je v zafizeni obsa-
zeno chladivo tvofici smés HFC a HFO. Poslali
jsme tedy prostfednictvim ministerstva Zivotni-
ho prostiedi dotaz na Evropskou komisi k poda-
ni vysvétleni. Oficialni odpovéd jsme zatim ne-
obdrzeli, ale zatim neoficidlni odpovéd zni
takto:

Prvni hodnota, které se dosahne, je rozho-
dujici. Urcité je na smés potieba pohlizet jako
na celek, ne ji rozebirat na jednotlivé sloz-
ky. Pokud je v zafizeni chladivo se smési HFC

a HFO a napln je vyssi nez 1 kilogram, nebo
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ekvivalent CO, piesahuje 5 tun, pak se na za-
fizeni vztahuji pozadavky na vedeni zaznamt
a provadéni kontrol tésnosti.

Tento novy zplsob posuzovani mize také
znamenat zménu v Cetnosti provadéni kontrol
u nékterych zafizeni!

Je zifejmé, Ze timto dojde k prfehodnoceni po-
vinnych kontrol tésnosti zatizeni, které obsahuji
smési HFC/HFO, kde HFO je ale pouze jen mensi-
novou slozkou smési.

Napi. R452A (smés R32/R125/R1234yf -
11/59/30%) ma hodnotu GWP= 2140.

Kdyz vezmeme jako pfiklad zafizeni s obsa-
hem 18kg této latky, pak je mnozZstvi latky vy-
jadfené v tunéch ekvivalentu CO, rovno hod-
noté 38,52t ekv. CO,. Coz podle nafizeni (EU)
¢. 517/2014 odpovidalo cetnosti kontrol tésnos-
ti 1 x za 12 mésict (kategorii 5-50t ekv. CO2). Po-
dle Nového nastaveni v nafizeni (EU) 2024/573 je
vsak vyssi hodnotou 18 kg smési v naplni, a tudiz
se na zafizeni vztahne povinnost kontrol tésnosti
je vrozmezi 10-100kg.

Jakmile obdrzime oficidlni odpovéd na tuto
otazku, budeme neprodlené informovat vsechny
¢leny SCHKT.
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V kvétnu se otevira okno
pro registrace k pridéleni
kvt na dovoz fluorovanych
sklenikovych plynu

Na zdkladé nového nafizeni EU ¢. 2024/573 se
méni podminky pro podniky zadajici o pfidéle-
ni kvét na vyrobu nebo dovoz fluorovanych skle-
nikovych plynl. Mezi 1. a 31. kvétnem se otevira
,0kno"” pro pfijimani zadosti o pridéleni kvot. Za-
zadat o kvotu lze pouze prostiednictvim F-gas
portalu, coz je specialni webova stranka pro spra-
vu kvét HFC, vydavani dovoznich/vyvoznich li-
cenci a dodrzovani nafizeni (EU) 2024/573.

Co je to F-gas portal?

F-gas portal je centralizovana online platforma
Evropské komise pro provadéni postupného sni-
zovani kvot HFC, spravu pozadavk( na dovoz
a vyvoz a usnadnéni pInéni oznamovacich povin-
nosti podle nafizeni (EU) ¢. 2024/573 o F-plynech.
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Registr obsahuje informace, jako jsou udaje o or-
ganizacich, obchodni specifikace, kvéty HFC
a povoleni k pouziti kvét na dovoz zafizeni a vy-
robkl obsahujicich HFC. Transakce, jako je pre-
vod a povolovani kvét, musi probihat v rdmci
F-gas portalu. Od roku 2025 se na portalu budou
zobrazovat také udaje o vyrobnich pravech a in-
formace o platbach za pfidéleni kvot. F-gas por-
tal neni obchodni platformou.

Nové nafizeni o F-plynech pfichdzi s vylepse-
nymi pravidly pro registraci a ptidélovani kvét.
Tato pravidla plati od 11. bfezna 2024. V prova-
décim nafizeni Komise (EU) 2019/661 jsou rov-
néz uvedena podrobné;jsi pravidla, kterd zajistu-
ji bezproblémové fungovani F-gas portalu. Tato
provadéci pravidla jsou sice zakotvena v nafizeni
o F-plynech z roku 2014, ale zGstavaji v platnosti
az do doby, nez budou zrusena a nahrazena no-
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vym provadécim nafizenim, které bude pfijato
podle nafizeni o F-plynech v roce 2024.

Kdo muze F-gas portal vyuzivat?

e Dovozci, vyvozci a vyrobci F-plyn(

e Dovozci F-plynl predem plnénych nebo obsa-
zenych ve vyrobcich a zafizenich

e Spolecnosti, které pfijimaji HFC za ucelem
zniceni, pfimého vyvozu, pouziti jako surovi-
ny, leptani nebo ¢isténi v odvétvi polovodict
nebo pro vojenské pouziti

e Spole¢nosti pfijimajici HFC pro vyrobu odmé-
fenych davkovacl pro dodéavku farmaceutic-
kych slozek

e Spolecnosti, které zneskodnuji nebo regene-
ruji F-plyny

e Manazefi dohlizejici na povoleni k dovozu
chladicich zafizeni, klimatizaci, tepelnych cer-
padel nebo MDI obsahujicich HFC

o Nezavisli auditofi, jejichz zamérem je ovérovat
spravnost vyroc¢nich zprav spole¢nosti

F-gas portal navic slouzi jako pfistupovy bod pro
pfisludné organy a celni organy v ¢lenskych sta-
tech, coz usnadnuje prosazovani a monitorova-
ni natizeni o F-plynech prostfednictvim prostiedi
jednotného celniho okna EU, které je pfimo na-
pojeno na F-gas portal.

Kazdy zadatel musi spnovat
podminky registrace do F-gas
portalu a pro pridéleni kvot:

Dovozci/vyrobci: Musi uvést fyzickou adresu, kde
se nachazi jejich podnik, konkrétné kde jsou trva-
le pfitomny lidské a technické zdroje. Na jednu
fyzickou adresu je povolen pouze jeden podnik.
P¥i vice registracich se stejnym skute¢nym vlast-
nikem je tfeba vzit na védomi, Ze pouze jeden
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podnik, obvykle prvni Zadatel o registraci, bude
mit narok na pfidéleni kvoty a referen¢ni hodno-
tu kvoty.

Nezavisli auditori

Musi byt akreditovani podle smérnice 2003/87/
ES nebo k ovérovani financ¢nich vykazd podle
vnitrostatnich pravnich predpisti. Musi byt zare-
gistrovani na portdlu F-gas a pfi registraci musi
nahrét doklad o akreditaci.

Kdo muize prevadét kvoty?

Drzitelé kvot, ktefi maji referen¢ni hodnotu, mo-
hou svou kvétu zcela nebo ¢astecné prevést.

Kdo muize autorizovat kvotu?

Drzitelé kvot, ktefi maji referen¢ni hodnotu, mo-
hou svou kvétu zcela nebo ¢aste¢né autorizovat
dovozci pro uvadéni vyrobkl a zafizeni predem
naplnénych HFC na trh nebo spravci autorizace.

Kdo muize povérit povolovanim
kvot?

Spolecnosti registrované jako spravci povoleni
mohou sva povoleni delegovat na dovozce vy-
robk( a/nebo zafizeni predem naplnénych HFC.

Podniky by si mély byt védomy toho, ze jaka-
koli dohoda o obchodu s kvétami nebo povole-
nimi ke kvétdm za Uplatu se uzavira mimo F-gas
portal. Pfi uzavirani takovych dohod se doporu-
Cuje obvykla nalezita péce. Pouhd registrace pod-
niku na portélu F-gas neposkytuje zddnou zaru-
ku, Ze podnik je spolehlivym dluznikem.
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Zapis a dokumenty

z 34. valné hromady Svazu
chlazeni, klimatizace

a tepelnych cerpadel z.s.,
ktera se konala dne 26. 3. 2024

v konferenénim sale Skoliciho stfediska CHKT
aTC, s.r.0., Prlihonicka 3344/2, Praha 10

Zahajeni trebnych pro to, aby byla VH usnasenischop-
nd. V souladu se stanovami vyhlasil pfedseda-
Valnou hromadu (dale jen VH) zahdjil prezident  jici schGze konani mimotadné VH od 10 hodin

SCHKT Ing. Jiti Broz. Pfivital pfitomné a ujal se ve- za Ucasti ?2¢lend.
deni schlze. Po kontrole prezencni listiny bylo V avodu mimoradné VH byl jednohlasné
konstatovano, ze neni pfitomno 50% clend po- schvalen program v tomto znéni:
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Obr. 1: Ing. Jifi Broz béhem svého tivodniho projevu na clenské schiizi SCHKT
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Program:

1. zahajeni schiize a odsouhlaseni programu
(9:30)

2. navrh zapisovatele a ovérovatela

3. kontrola usneseni z predchozi ¢lenské schii-
ze konané vr. 2023

4. zprava o dcinnosti v uplynulém obdobi
r.2023

5. zprava o hospodareni za r. 2023 a vyhled
na rok 2024 a zprava kontrolni komise

6. volba viceprezidenta SCHKT

7. diskuse a vystoupeni hostu
a. nové narizeni EU ¢. 2024/573 o regulaci
fluorovanych sklenikovych plynt

8. schvaleni usneseni
Dale byl jmenovan zapisovatel pan Ing. Pavel

Chysky

Kontrola usneseni za rok 2023

Usneseni z predchozi clenské schiize bylo pre-
¢teno a jednotlivé body okomentovany tajem-
nikem SCHKT Mgr. Stojanovem. Zavérem bylo
konstatovano, Ze ukoly ulozené usnesenim byly,
nebo jsou prabézné plnény.

Zprava o ¢innosti v uplynulém
obdobi a plan na rok 2024

Mgr. Stépan Stojanov prednesl celkovou zpravu
¢innosti SCHKT zs. a spoleé¢nosti Skolici stfedis-
ko CHKT a TC s.r.0. véetné planu ¢innosti na rok
2024 (kompletni zprava o ¢innosti je pfilohou to-
hoto textu).

Zprava o hospodareni v roce 2023
a plan hospodareni na rok 2024

Zprévy o hospodareni Svazu CHKT z.s. a Skoliciho
sttediska CHKT a TC s.r.o. pfednesl viceprezident
Ing. Ivan Zahrddka - tabulky s pfehledem byly
promitnuty na pladtno. Hospodaisky vysledek
Svazu CHKT zs. v roce 2023 ¢inil 187 441K¢.
Ing. Zahradka poukazal na to, Ze hospodareni
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SCHKT je stabilizované a bez financnich zavazkad
vUci jinym subjektdim.

Hospodafsky vysledek spolenosti  Sko-
lici stfedisko CHKT a TC s.ro. v roce 2023 ¢&i-
nil 3 056 604K¢. Ing. Na zisku se cca 80% podi-
lela ¢innost spojend s poskytovanim Skoleni
a zkousek. Pocet Zisk bude ¢aste¢né investovan
do zlepseni kvality skoleni a kurza.

Hospodaiské vysledky (vysledovky) obou or-
ganizaci budou zvefejnény ve Zpravodaji SCHKT
a budou dostupné na strankach www.chlazeni.cz.

Magr. Stojanov poté prednesl vyhled hospoda-
feni na rok 2024, kdy se zacina projevovat nasy-
cenost trhu s tepelnymi cerpadly a s tim spoje-
ny pokles zajmu o kurzy. Hospodarsky vysledek
muzeme ocekavat cca 1 500 000 K¢.

Zprava kontrolni komise

Kontrolni komise vypracovala zpravu o kontro-
le hospodareni Svazu CHKT a Skoliciho stfedis-
ka CHKT, s.r.o., kterou ucastniktim ¢lenské schiize
prednes| ¢len komise Ing. Pavel Chysky. Zprava
kontrolni komise konstatovala spravnost vedeni
Ucetnictvi dvou vyse uvedenych subjektd.

Celd zprava kontrolni komise je v pfiloze toho-
to textu..

Volba viceprezidenta

34. ¢lenska schlize méla za ukol zvolit na obdo-
bi 2024 - 2028 jednoho z viceprezidentl SCHKT.
V predchozim obdobi funkci vykonaval Ing. Ivan
Zahradka, ktery byl Radou SCHKT nominovan
jako kandidat na dal3i funkéni obdobi. Zadny dal-
i kandidat na tento post nebyl ¢lenské schizi
ohlagen. Ucastnici ¢lenské schize nasledné zvo-
lili Ing. lvana Zahradku viceprezidentem SCHKT
poctem ... hlast pro, 0 proti, 0 se zdrzelo.

Diskuse a vystoupeni hostti

Na zavér schize prednesl tajemnik SCHKT
Mgr. Stépéan Stojanov prednasku na téma nové
regulace fluorovanych sklenikovych plynd.

ZPRAVODAJ SVAZU CHKT
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Usneseni

Na zavér bylo schvdleno usneseni 34. ¢lenské
schlize SCHKT a bylo schvaleno poc¢tem hlasta
pro 722, 0 proti, 0 se zdrzelo) v tomto znéni:

LN
> >
[ B ]
CEKT
TS Syaz chladicl a klimatizaéni techniky www.chlazeni.cz / info@schkt.cz

Podébradska 24, 190 00, Praha 9 1E: 00550671

Usneseni 34. vyroéni ¢lenské schiize Svazu chlazeni a klimatizace a
tepelnych cerpadel z.s. (dale jen Svaz):

I. Bere na védomi

1) Kontrolu usneseni 33. Elenské schiize konané v roce 2023 pfednesenou Ing. Jifim BroZem
2) Zpravu o &innosti za rok 2023 pfednesenou Mgr. $tépanem Stojanovem

3) Zpravu o hospodafeni Svazu a spol. Skolici stfedisko CHKT a TC, s.r.0. za rok 2023 a vyhled
hospodafeni na rok 2024,

Il. Schvaluje

1) Zpravu kontrolni komise pfednesenou Ing. Pavlem Chyskym

2) Zpravu o hospodafeni za rok 2023 a ndvrh na hospodafeni Svazu chladici a klimatizagni
techniky na rok 2024, oba materialy pfednesené Ing. Ivanem Zahrddkou

3) Prevedeni zisku spol. Skolici stfedisko CHKT a TC, s.r.0. ve vy&i 3 056 604,- K& na afet
nerozdéleného zisku.
4) Pfevedeni zisku spol. Svaz chlazeni, klimatizace a tepelnych Cerpadel, z.s. ve vy&i 187 441,- K¢
na tcet nerozdéleného zisku.

5) Zvaleni Ing. Ivana Zahrddky viceprezidentern SCHKT na obdobi 2024 - 2028,

11, Ukldda

1) Cleniim vyuzivat vechny moZnosti, které Elenstvi ve Svazu nabizi.

2) Clendim bez prodleni splnit své povinnosti v oblasti evidence (ve vlastnim zajmu hlasit
sekretaridtu zmény adres, telefond, osob atd.) a pfi placeni pfispévki.

3 Prezidiu Svazu uspofadat dal3i fadnou valnou hromadu za G¢asti viech élend svazu v roce 2025.
4) Cleniim zvéZit zapojeni se do praci v odbornyich komisich SCHKT.

Zapsdno v Praze, dne 26 . 3. 2024

Usneseni bylo schvaleno 18 hlasi pro, 0 hlasd proti, 0 hlash zdriel se
Ing. Pavel Chysky, zapisovatel

T
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Prilohy:

Priloha 1
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Zprava o ¢innosti a pfehled hospodaiskych vysledkii za rok 2023
Svaz chlazeni, klimatizace a tepelnych éerpadel z.s. a Skolici stiedisko CHKT a TC s.r.o.
Zprava o ¢innosti a pfehled hospodaiskych vysledkii za rok 2023

I. Clenstvo

K 1.1.2024 bylo v evidenci 711 (708 v roce 2023)
¢lent.

Il. Sekretariat

Sekretariat tvofi tajemnik Mgr. Stépan Stojanov
a asistentka tajemnika pi Jaroslava Novakova.

Zasedani Rady SCHKT a valna hromada SCHKT
V roce 2023 zasedala rada ¢tyfikrat. Valnd hroma-
da se uskutecnila 26 bfezna 2023. Zapis z valné
hromady byl zvefejnén ve Zpravodaji SCHKT a je
k dispozici na webovych strankach SCHKT.

lll. Vystavy, veletrhy, seminare

V srpnu se tajemnik SCHKT na pozvéni Ceského
komitétu pro spolupraci s IIR ztcastnil Mezinarod-
niho kongresu IIR/IIF v Pafizi. Na zacatku zafi jsme
vyslali eského reprezentanta naseho femesla Vita
Vanuru na evropskou soutéz EuroSkills do Gdan-
sku. Na tuto soutéz jsme ho od kvétna pfipravova-
li. Do Gdansku ho doprovazel jako expert pan Pat-
rik Prochdzka. N&$ soutézici se umistil na 8. misté
z 11 soutéZicich. V fijnu se tajemnik SCHKT zucast-
nil konference Heat Pump Summit v Norimber-
ku. V listopadu probéhla tradi¢ni prodejni vystava
a odborné seminare v Kostelci nad Orlici.

IV. Legislativa a jednani s urady

V roce 2023 bylo schvéleno nékolik velice ddle-
zitych evropskych i ¢eskych zakond, které ovlivni
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nas obor na nékolik pfistich let. V srpnu vstoupila
v platnost novela zakona ¢. 73/2012 o latkach po-
$kozujicich ozonovou vrstvu a fluorovanych skle-
nikovych plynech pod ¢. 60/2023 a také vyhlaska
¢. 243/2023 Obé tyto legislativni normy jsme ak-
tivné pfipominkovali od roku 2021.

Nejpeclivéji jsme sledovali vyvoj projedndva-
ni nového nafizeni EU o regulaci fluorovanych
sklenikovych plynt (FSP). Ve spolupréci s kole-
gy z organizace AREA a také s pracovniky mini-
sterstva zivotniho prostiedi jsme se snazili ovliv-
nit pro nas obor dllezité ¢asti jako napf. zakazy
uvadéni na trh, zakaz servisu a systém certifika-
ce persondlu. Finalni text nové regulace byl zve-
fejnén v listopadu, v platnost pak vesel v bfeznu
2024 pod ¢islem 2024/573.

Dalsi legislativu EU, kterou jsme sledovali bylo
nafizeni o energetické naroc¢nosti budov EPBD
a navrh na regulaci latek skupiny PFAS.

IV. Clenstvi v profesnich
organizacich (AREA, HK)

AREA: Tajemnik SCHKT Mgr. Stojanov je ¢cle-
nem Rady této organizace. V roce 2023 se zu-
Castnil Sesti online a dvou prezencnich zase-
dani. Krom internich zalezitosti organizace
se projedndvala strategie ovliviiovani navr-
hu nové regulace FSP. V rdmci pracovni skupi-
ny lidské zdroje byl vypracovan navrh na systém
nové certifikace zahrnujici i alternativni chladi-
va, ktery byl pozdéji predstaven piimo zastup-
clim Evropské komise. Prezencni zasedani AREA
bylo na jafe v Estonsku a na podzim v Bruse-
lu. O jednanich je pravidelné informovéano ¢len-
stvo SCHKT ve Zpravodaji SCHKT a na seminafich
a konferencich.
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SCHKT je ¢lenem femesiné komory pfi Hos-
podarské komore CR. Tajemnik se Gcastni schiizi
spolecenstev a snéml HK. V roce 2023 jsme se
zGéastnili volebniho snému HK CR. Na snému
byla pfi nomina¢nim projevu pozdéji zvoleného
viceprezidenta pana Romana Pommera zminéna
i podpora SCHKT soutézicim na EuroSkills.

Publikaéni a informacni ¢innost

V roce 2023 bylo vydano 11 ¢isle Zpravodaje
SCHKT ¢isla 7 a 8 byla slou¢ena do jednoho vyda-
ni. Pocet placenych inzeratd v roce 2023 byl 37.
Od ledna 2023 posildme Zpravodaje také v digi-
talni podobé registrovanym odbératelim (cca
950 adres).

Katalog 2023 byl vydan v bieznu. Katalog byl
distribuovan na akcich SCHKT a je téz na webo-
vych strdnkdch svazu. Priprava katalogu 2024 je
v zavérecné fazi.

V. Certifikace, skoleni a vzdélavani

Pfedchozi rok 2022 byl v mnozstvi provedenych
kurz( a zkousek vyjimecny a rok 2023 byl v mno-
hém podobny, i kdyz v zavéru roku byl citit uz mir-
ny pokles zdjmu. Naopak vyjimecné nabité byly
i normalné velmi klidné prazdninové mésice cerve-
nec a srpen. ProtoZe jsme potfebovali zvysit kapa-
citu Skolicich prostor v Ostravé, uzavreli jsme s ve-
denim SS technické a dopravni smlouvu, na jejimz
zakladé jsme financovali rekonstrukci a vybaveni
nové ucebny chlazeni, kterou od zéfi 2023 vyuzi-
vame pro nase kurzy. Nyni tedy méme k dispozici
pIné vybavena skolici stfediska v Praze, Brné a Ost-
ravé, kterd miGzeme vyuzivat dle nasich potieb.

Nové jsme v roce 2023 zafadili kurzy elektro-
technické zpUsobilosti osob podle nového zéko-
na ¢. 194/2022 a také kurz pro projektanty zafi-
zeni s hoflavymi chladivy. Oba kurzy metodicky
zastituje Ing. Marian Formanek.

Pocty proskolenych v roce 2023 jsou nasledu-
jici:
- celkem proslo skolenimi cca 650 osob. Certifi-

kacni zkousky na F-plyny Uspésné slozilo 492
osob (oproti 664 v roce 2022).

ZPRAVODAJ SVAZU CHKT

- Pocet kurzo-dnl za rok 2023 byl 519 (453
v roce 2022).

Hospodarieni v roce 2023 - Svaz
chladici a klimatizacni techniky z.s.

Svaz CHKT zs. ¢erpa pfijmy vyhradné ze zasla-
nych clenskych pfispévkl a prispévkl partner-
skych firem. Vydaje jsou omezeny na plat tajem-
nika SCHKT (prace na DPP) a placeni ¢lenskych
pfispévkl v profesnich organizacich Hospodai-
ska komora CR a AREA.

Celkové naklady v roce 2023 ¢inily 313 794 K¢

Celkové vynosy v roce 2023 ¢inily 501 235K¢

Konec¢ny hospodaisky vysledek za rok 2023
byl 187 441K¢.

Hospodafeni v roce 2023 - Skolici
stredisko CHKT a TG, s.r.o.

Skolici stfedisko realizuje veskeré komeréni akti-
vity spojené s ¢innosti SCHKT (informacni, publi-
kacni, vzdélavaci apod.). Priblizné 80% pfijmu je
generovéano poradanim odbornych kurzd a zkou-
Sek.
o Celkové naklady v roce 2023 ¢inily

12921 818K¢ (12 230 000KE v roce 2022)
o Celkové vynosy v roce 2023 cinily

15978 423 K¢ (14 988 000 K¢ v roce 2023)
e Hospodarsky zisk za rok 2023 byl

3056 604 K¢ (2 758 000 Ke v roce 2022)

Podrobné informace o hospodareni jsou k dis-
pozici v pfiloze tohoto zapisu.

Vyhled hospodareni na rok 2024
- Svaz chladici a klimatizac¢ni
techniky z.s.

o Predpokladané naklady cca 400 000 K¢, zvysily
se ¢lenské poplatky v HK i AREA

e Predpokladané vynosy cca 550 000K¢, pocet
¢lend zGstava stejny, ¢lenské prispévky také

o OCEKAVANY HOSPODAR-
SKY VYSLEDEK 150 000 K¢

4/2024
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Vyhled hospodareninarok 2024 — o Celkové naklady za rok 2024 miizeme oce-

Skolici stredisko CHKT a TG, s.r.o. kavat o 10% vy3$3i nez v roce 2023, tj. cca
13500 000,- K¢

Lze predpokladat zhruba stejny zajem o Skoleni o Celkové vynosy pak na stejné urovni, tj. cca

a cca 10% rlst nakladd (odmény lektord, provoz- 15 000 000,-

ni néklady). Ceny za kurzy jsme zvedli v z&fi 2023 e Hospodaisky vysledek pred zdanénim muze-

ccao 10%, v roce 2024 z(istanou stejné. me ocekavat cca 1 500 000,- K¢
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Priloha 2 Zprava kontrolni komise:

Vyjadieni o Géetni zavérce a ndvrh na rozdéleni zisku z hospodareni spole¢nosti

Svazu CHKT za rok 2023 pfedkladané Valné hromadé SCHKT konané dne 26.03.2024

Kontrolni komise:
1. provedla kontrolu vedeni Gcetnich zéznam spolecnosti Svazu CHKT za rok 2023.

2. PFezkoumala Ggetni zévérku spoletnosti Svazu chladici a klimatizacni techniky a Skoliciho
stfediska CHKT a TC, s.r.0. za rok 2023.

3. Konstatovala, ze Géetnictvi v téchto spoleénostech je vedeno spravné dle aktudlnich icetnich
pfedpist.

4. Konstatuje, 7e predkladané Gcetni vykazy spoleénosti Skolici stfedisko CHKT za rok 2023 jesté
neobsahuji zati¢tovani opravnych polozek k pohledavkam a pfipadnych odpist pohledavek a
neobsahuji zati¢tovéni dané z pfijm{ pravnické osoby s.r.o.

5. Konstatuije, ze Skolici stfedisko hospodafi pfedb&iné v roce 2023 se ziskem 3 056 604,14 CZK pred
zdanénim.

6. Konstatuje, e Svaz CHKT hospodafi v roce 2023 se ziskem 187 440,78 CZK a navrhuje tento zisk
prevést na Ucet nerozdéleného zisku.

V Praze 26.03.2024

Ing. Richard Genttne

¢len kontrolni komise

ZPRAVODAJ SVAZU CHKT 4/2024
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Priloha 3

Vysledovka spol. Svaz chlazeni a klimatizace a tepelnych cerpadel, z.s. za rok 2023 a vysledovka spol.
Skolici stredisko CHKT a TC, s.r.o. za rok 2023

Vysledovka analyticky Strana 1
Svaz chladici a klimatizaéni techniky 1C: 00550671 Rok: 2023 Dne: 20.03.2024 Tisk vybranych zaznamu
Cislo Na Gt Pocatecni Obraty za Obraty za Obraty Koncovy
Gty azevuctu stav.  obdobi MD obdobi D rozdil stav
Naklady
518 Ostatni sluzby 0,00 84 264,00 0,00 84 264,00 84 264,00
518010 Ostatni sluzby 0,00 84 264,00 0,00 84 264,00 84 264,00
51x Sluzby 0,00 84 264,00 0,00 84 264,00 84 264,00
521 Mzdové naklady 0,00 119 700,00 0,00 119 700,00 119 700,00
521000 Mzdové naklady 0,00 119 700,00 0,00 119 700,00 119 700,00
52x Osobni naklady 0,00 119 700,00 0,00 119 700,00 119 700,00
545 Kursové ztraty 0,00 1 929,20 0,00 1929,20 1929,20
545000 Kursové ztraty 0,00 1929,20 0,00 1929,20 1929,20
549 Jiné ostatni naklady 0,00 3060,00 0,00 3060,00 3060,00
549000 Jiné ostatni naklady 0,00 3 060,00 0,00 3 060,00 3 060,00
54x Ostatni naklady 0,00 4 989,20 0,00 4 989,20 4 989,20
551 Odpisy dlouhodobého majetku 0,00 16 514,00 0,00 16 514,00 16 514,00
551600 Odpisy dlouhodobého hmotného a 0,00 16 514,00 0,00 16 514,00 16 514,00
55x Odpisy, prodany majetek, tvorba a | 0,00 16 514,00 0,00 16 514,00 16 514,00
582 Poskytnuté ¢lenské piispévky 0,00 88 327,00 0,00 88 327,00 88 327,00
582000 Poskytnuté Elenské prispévky 0,00 88 327,00 0,00 88 327,00 88 327,00
58x Poskytnuté prispévky 0,00 88 327,00 0,00 88 327,00 88 327,00

Naklady celkem 0,00 313 794,20 0,00 313 794,20 313 794,20
Vynosy
602 Trzby z prodeje sluzeb 0,00 0,00 133 600,00 133 600,00 133 600,00
602000 Trzby z prodeje sluzeb 0,00 0,00 133 600,00 133 600,00 133 600,00
60x Trzby za vlastni vykony a za zbozi 0,00 0,00 133 600,00 133 600,00 133 600,00
645 Kursové zisky 0,00 0,00 0,14 0,14 0,14
645000 Kursové zisky 0,00 0,00 0,14 0,14 0,14
649 Jiné ostatni vynosy 0,00 0,00 16 514,00 16 514,00 16 514,00
649600 Odpisy dlouhodobého nehmotnéhc 0,00 0,00 16 514,00 16 514,00 16 514,00
64x Ostatni vynosy 0,00 0,00 16 514,14 16 514,14 16 514,14
684 Prijaté clenské prispévky 0,00 0,00 351 120,84 351 120,84 351 120,84
684000 Prijaté ¢lenské prispévky 0,00 0,00 351 120,84 351 120,84 351 120,84
68x Prijaté prispévky 0,00 0,00 351 120,84 351 120,84 351 120,84

Vynosy celkem 0,00 0,00 501 234,98 501 234,98 501 234,98

Hospodafsky zisk za obdobi 187 440,78
Hospodarsky zisk celkem 187 440,78

Tisk vybranych zaznamu: Datum >= 01.01.2023, Datum <= 31.12.2023
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Vysledovka analyticky Strana 1
Skolici stfedisko CHKT a TC, s.r.o. IC: 27536556 Rok: 2023  Dne: 19.03.2024 Tisk vybranych zaznamu
Cislo Na GEt Pocatecni Obraty za Obraty za Obraty Koncovy
Gty azevuctu stav  obdobi MD obdobi D rozdil stav
Naklady

501 Spotieba materialu 0,00 1182 822,79 0,00 1182 822,79 1182 822,79
501010 Drobny majetek 0,00 55 058,63 0,00 55 058,63 55 058,63
501020 Rezijni material 0,00 87 368,28 0,00 87 368,28 87 368,28
501025 Rezijni material - $koleni 0,00 976 718,76 0,00 976 718,76 976 718,76
501030 Pohonné hmoty 0,00 63 677,12 0,00 63 677,12 63 677,12
502 Spotieba energie 0,00 47 431,19 0,00 47 431,19 47 431,19
502000 Spotieba energie 0,00 47 431,19 0,00 47 431,19 47 431,19
504 Prodané zbozi 0,00 362 866,85 257 315,40 105 551,45 105 551,45
504000 Prodané zbozi 0,00 362 866,85 257 315,40 105 551,45 105 551,45
50x Spotiebované nakupy 0,00 1593 120,83 257 315,40 1335 805,43 1335 805,43
511 Opravy a udrzovani 0,00 24 171,07 0,00 24 171,07 24 171,07
511000 Opravy a udrzovani 0,00 24 171,07 0,00 24 171,07 24 171,07
512 Cestovné 0,00 152 264,64 0,00 152 264,64 152 264,64
512000 Cestovné 0,00 152 264,64 0,00 152 264,64 152 264,64
513 Naklady na reprezentaci 0,00 186 563,27 0,00 186 563,27 186 563,27
513000 Naklady na reprezentaci 0,00 169 046,92 0,00 169 046,92 169 046,92
513010 Naklady na reprezentaci - $koleni 0,00 17 516,35 0,00 17 516,35 17 516,35
518 Ostatni sluzby 0,00 8028 007,98 825,68 8 027 182,30 8 027 182,30
518011 Najemné - dlouhodobé 0,00 513 810,00 0,00 513 810,00 513 810,00
518021 Telefonni poplatky 0,00 29 921,72 0,00 29921,72 29 921,72
518022 Postovné 0,00 29 051,31 0,00 29 051,31 29 051,31
518023 Ostatni sluzby - dopravné 0,00 997,52 0,00 997,52 997,52
518031 Zpravodaj - tisk, sluzby 0,00 569 463,34 0,00 569 463,34 569 463,34
518032 Katalog - tisk, sluzby 0,00 91 270,20 0,00 91 270,20 91 270,20
518052 Ostatni sluzby 0,00 1165 169,05 825,68 1164 343,37 1164 343,37
518061 Skoleni - prondjmy 0,00 429 736,79 0,00 429736,79 429736,79
518063 Skoleni - lektofi 0,00 4 509 807,06 0,00 4 509 807,06 4 509 807,06
518064 Skoleni - ostatni sluzby 0,00 64 009,00 0,00 64 009,00 64 009,00
518065 Skoleni - stravné 0,00 605 071,00 0,00 605 071,00 605 071,00
518090 Ostatni sluzby 0,00 19 700,99 0,00 19 700,99 19 700,99
51x Sluzby 0,00 8 391 006,96 825,68 8 390 181,28 8 390 181,28
521 Mzdové naklady 0,00 2201 606,00 0,00 2201 606,00 2201 606,00
521010 Mzdové naklady - zaméstnanci 0,00 1751 606,00 0,00 1751 606,00 1751 606,00
521020 Mzdové naklady - DOPP 0,00 450 000,00 0,00 450 000,00 450 000,00
524 Zakonné socialni a zdravotni pojisti 0,00 588 665,00 0,00 588 665,00 588 665,00
524010 Zakonné socidlni pojisténi 0,00 431921,00 0,00 431921,00 431921,00
524021 Zakonné zdravotni pojisténi - VZP 0,00 156 744,00 0,00 156 744,00 156 744,00
527 Zakonné socialni naklady 0,00 45 293,00 0,00 45 293,00 45 293,00
527000 Zakonné socidlni naklady 0,00 45 293,00 0,00 45 293,00 45 293,00
52x Osobni naklady 0,00 2 835 564,00 0,00 2 835 564,00 2 835 564,00
538 Ostatni dané a poplatky 0,00 5 450,00 0,00 5450,00 5450,00
538000 Ostatni dané a poplatky 0,00 5 450,00 0,00 5450,00 5 450,00
53x Dané a poplatky 0,00 5 450,00 0,00 5 450,00 5 450,00
544 Smluvni pokuty a troky z prodleni 0,00 1 000,00 0,00 1 000,00 1 000,00
544000 Smluvni pokuty a uroky z prodleni 0,00 1 000,00 0,00 1 000,00 1 000,00
545 Ostatni pokuty a penale 0,00 10,00 0,00 10,00 10,00
545000 Ostatni pokuty a penale 0,00 10,00 0,00 10,00 10,00
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Vysledovka analyticky Strana 2
Skolici stredisko CHKT a TC, s.r.o. IC: 27536556 Rok: 2023 Dne: 19.03.2024 Tisk vybranych zaznamu
Cislo Ni act Pocateéni Obraty za Obraty za Obraty Koncovy
agty  azevuctu stav obdobi MD obdobi D rozdil stav
548 Ostatni provozni naklady 0,00 20 781,31 0,00 20 781,31 20781,31
548000 Ostatni provozni naklady 0,00 20572,18 0,00 20572,18 20572,18
548999 Ostatni provozni naklady - preplatt 0,00 209,13 0,00 209,13 209,13
54x Jiné provozni naklady 0,00 21791,31 0,00 21 791,31 21791,31
551 Odpisy dlouhodobého nehmotnéha 0,00 213 068,00 0,00 213 068,00 213 068,00
551001 Odpisy dlouhodobého nehmotnéhc 0,00 213 068,00 0,00 213 068,00 213 068,00
55x Odpisy, rezervy, komplexni naklady 0,00 213 068,00 0,00 213 068,00 213 068,00
562 l'.lrol'(y 0,00 5 868,56 0,00 5 868,56 5 868,56
562000 Uroky 0,00 5 868,56 0,00 5 868,56 5 868,56
563 Kursové ztraty 0,00 4 376,87 0,00 4 376,87 4 376,87
563000 Kursové ztraty 0,00 4376,87 0,00 4 376,87 4 376,87
565 Poskytnuté dary (penézni) 0,00 100 000,00 0,00 100 000,00 100 000,00
565000 Poskytnuté dary (penézni) 0,00 100 000,00 0,00 100 000,00 100 000,00
568 Ostatni a mimoradné finan¢ni nakla 0,00 9712,94 0,00 9712,94 9712,94
568000 Ostatni a mimoradné finanéni nakl 0,00 971294 0,00 971294 971294
56x Finanéni naklady 0,00 119 958,37 0,00 119 958,37 119 958,37
Naklady celkem 0,00 13179 959,47 258 141,08 12921 818,39 12921 818,39
Vynosy
602 Tril:_oy z prodeje sluzeb 0,00 0,00 1571415583 1571415583 15714 155,83
602010 Skoleni 0,00 0,00 1448547186 14485471,86 14485471,86
602020 Inzerce 0,00 0,00 464 005,00 464 005,00 464 005,00
602030 Katalog firem - inzerce 0,00 0,00 410 801,84 410 801,84 410 801,84
602050 Ostatni sluzby 0,00 0,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00
602060 Sluzby CHKT 0,00 0,00 347 831,68 347 831,68 347 831,68
602090 Expedicni poplatky 0,00 0,00 3 045,45 3 045,45 3 045,45
604 Trzby za zbozi 0,00 0,00 255 899,26 255 899,26 255 899,26
604011 Trzby za zboZi - Scripta 0,00 0,00 126 681,03 126 681,03 126 681,03
604012 Trzby za zbozi - Evidenéni kniha 0,00 0,00 115 400,00 115 400,00 115 400,00
604014 Trzby za zboZi - Komentované zné 0,00 0,00 13 818,23 13 818,23 13 818,23
60x Trzby za vlastni vykony a zboZi 0,00 0,00 15970055,09 15970 055,09 15970 055,09
648 Ostatni provozni vynosy 0,00 0,00 84,75 84,75 84,75
648000 Ostatni provozni vynosy 0,00 0,00 59,73 59,73 59,73
648999 Ostatni provozni vynosy - pfeplatk 0,00 0,00 25,02 25,02 25,02
64x Jiné provozni vynosy 0,00 0,00 84,75 84,75 84,75
662 l'JroI’(y 0,00 0,00 450,76 450,76 450,76
662000 Uroky 0,00 0,00 450,76 450,76 450,76
663 Kursové zisky 0,00 0,00 2090,62 2090,62 2090,62
663000 Kursové zisky 0,00 0,00 2 090,62 2 090,62 2 090,62
668 Ostatni finanéni a mimoradné vyno: 0,00 0,00 5741,31 5741,31 5741,31
668000 Ostatni finanéni a mimoradné vync 0,00 0,00 5741,31 5741,31 5741,31
66x Finanéni vynosy 0,00 0,00 8 282,69 8 282,69 8 282,69
Vynosy celkem 0,00 0,00 1597842253 15978 422,53 15978 422,53
Hospodafrsky zisk za obdobi 3056 604,14
Hospodarsky zisk celkem 3056 604,14
Tisk vybranych zaznamu: Datum >= 01.01.2023, Datum <= 31.12.2023
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Prehled legislativniho
vyvoje v EU - vytah
z newsletteru AREA 1/2024

REGULACE F-PLYNU: REVIZE
NARIZENI O F-PLYNECH

Revidované naftizeni o F-plynech bylo zverej-
néno v Urednim véstniku a vstoupilo v plat-
nost po 20 dnech dne 11. bifezna 2024. Doho-
du, kterd je vysledkem trialogl, pfedtim pfijal
Parlament na plenarnim zasedani dne 16. led-
na a Rada dne 29. ledna, pficemz dva ¢lenové se
zdrzeli hlasovéni (Ceska republika a Itlie) a je-
den hlas byl proti (Madarsko). Nafizeni napliu-
je cile zmény Montrealského protokolu z Kigali
tim, Ze omezuje nebo zakazuje vyrobu, obchod,
uvadéni na trh a pouzivani F-plynd samotnych
i ve smésich. Rlzné F-plyny, na které se vztahu-
je, jsou rozdéleny do skupin na zakladé jejich
potencialu globalniho oteplovani a jejich pru-
myslového vyuziti. V ptilohach natizeni jsou sta-
noveny rizné cile postupného vyrazovani po-
dle vySe uvedenych charakteristik s omezenymi
vyjimkami. Nafizeni navic zavadi kvétu na HFC,
ktera se ma prodavat za 3 EUR za metrickou
tunu ekvivalentu CO2 s cilem Uplného vyrazeni
HFC do roku 2050.

Klicovym uUspéchem pro AREA je rozsifeni
stavajiciho systému Skoleni a certifikace F-ply-
nd na alternativni chladiva. V této souvislosti Ev-
ropskéd komise v soucasné dobé pracuje na pro-
vadécim aktu o certifikaci a skoleni, ktery uklada
¢lanek 10 a ktery by mél byt pfijat pred letnimi
prazdninami.

CENY HFC

Spole¢nost Oko-Recherche zveiejnila vytah
z monitoringu cen HFC za 4. Ctvrtleti 2023. Hlavni
zjisténi jsou nasleduijici:

4/2024

e U plynG/smési s vysokym GWP R410A, R134a
a R404A byl v celém dodavatelském retézci za-
znamenan znacny nardst (o 64%, 55%, resp.
20% v porovnani s prdmérnou Urovni cen vy-
kdzanou ve 3. Ctvrtleti 2023), ¢imz pokracuje
trend rGstu cen, ktery zacal ve 4. ¢tvrtleti 2020.
VSimnéte si, ze vétsina dodavatell v EU uvedla,
Ze prestala prodavat panensky R404A.

e Obecné se zd3, Ze trh s chladivy v EU je z hle-
diska nabidky pomérné stabilni. Jedna spo-
le¢nost z Francie vsak uvedla omezenou re-
giondIni dostupnost chladiva R744. Dalsi
spole¢nost z Francie uvedla, Ze regenerované
R404A neni k dispozici.

e Ceny kvét byly uvedeny v rozmezi 14 az 18
EUR/t CO2e. Primérné ceny povoleni ¢ini pfi-
blizné 15,5 €/t CO2e. V porovnani s 3. ¢tvrt-
letim 2023 se ceny povoleni snizily o 7%. PFi
dlouhodobéjsim pohledu, napt. ve srovnani se
4. ¢tvrtletim 2020, viak vzrostly o 370 %.
4V porovnani s rokem 2014 jsou ceny R404A

a R410A v zavislosti na urovni dodavatelského
retézce 2,91 az 13,52krat, resp. 2,01 az 10,02krat
vyssi. Pro srovnani: na svétovém trhu vzrost-
ly vyrobni ceny R410A 1,3krat. 1 Prodejni cena
na urovni servisni spole¢nosti 2 Nékupni cena
na urovni distributora.

PER- A POLYFLUOROALKYLOVE
LATKY (PFAS)

Dne 13. bfezna vydala Evropskd agentura pro
chemické latky (ECHA) tiskovou zpravu shrnuiji-
ci dalsi kroky Vyboru pro posuzovani rizik (RAC)
a Vyboru pro socioekonomické posuzovani
(SEAC) tykajici se hodnoceni ndvrhu na omezeni
pouzivani a uvadéni na trh latek PFAS:
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e probiha provérovani prispévkl zucastnénych
stran, které byly pfedloZeny v rdmci konzultace.

e Agentura ECHA potvrdila, Ze pét vnitrostatnich
organd, které predlozily ndvrh na omezeni (Né-
mecko, Dansko, Nizozemsko, Norsko, Svédsko),
aktualizuje svou pUvodni zpravu, aby se zaby-
valy pfipominkami zUcastnénych stran. Pre-
zkoumana zprava bude slouzit jako podklad
pro vypracovani stanovisek vybor(. Ackoli po-
drobnosti Uprav nebyly zvefejnény, podle zapi-
su ze zasedani vyboru RAC ze dne 4. bfezna se
pracovni skupina pro omezeni v ramci vyboru
RAC domnivd, Ze soucasny pfistup k seskupo-
vani latek, na némz je zalozen rozsah omezeni,
neni dostate¢né odlivodnény.

Kromé toho se na plenarnich zasedanich, kte-
ra se konala ve dnech 11.-14. bfezna, diskutovalo
o hodnoceni nebezpecnosti. Vybor RAC se pred-
bézné shodl, Zze dopad f-plynl na Zivotni prostie-
di vyzaduje dalsi analyzu. Vybor zejména potvrdil
zavéry pdvodni dokumentace k omezeni, podle
niz jsou f-plyny velmi perzistentni, mobilni a maji
potencidl k dalkovému pfenosu, navic maji vyso-
ky potencial globalniho oteplovani. Zavér vybo-
ru RAC zni, ze rizika f-plynd (véetné téch, které se
uvolnuji do Zivotniho prostfedi béhem faze vyro-
by a zpracovani s pouzitim vysokomolekularnich
fluoropolymerd) je tieba déle posuzovat s ohle-
dem na cely Zivotni cyklus.

Agentura ECHA rovnéz stanovila predbézny
kalendar odvétvi, kterych se potenciadlni omeze-
ni tyka a kterd budou projednavana na nadcha-
zejicich zasedénich v ¢ervenci a zéfi, v souladu
s dfive ozndmenym pfistupem k jednotlivym
odvétvim. Predbézny program zahrnuje diskusi
0 pokovovani a vyrobé kovovych vyrobki v cer-
venci a tfi riznéa odvétvi, kterych se dotknou za-
fijova zaseddni: textil, calounéni, klize, odévy, ko-
berce (TULAC); materidly a obaly urc¢ené pro styk
s potravinami a ropa a tézba.

REGULACE LATEK POSKOZUJICiCH
OZONOVOU VRSTVU

Nafizeni o latkach, které poskozuji ozonovou
vrstvu (ODS), bylo 20. unora 2024 zvefejnéno
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v Ufednim véstniku Evropské unie, &imz se sta-
lo pfimo pouzitelnym pravnim predpisem pro
vsechny ¢lenské staty.

Nyni platné znéni zakazuje vyrobu, prodej,
pouzivéni, dovoz a vyvoz a dodavky latek posko-
zujicich ozonovou vrstvu v rozsahu pusobnosti
nafizeni v¢etné pouzivani jednorazovych nadob.
Pfisné vyjimky jsou stanoveny pro pouziti latek
poskozujicich ozonovou vrstvu jako vstupni su-
roviny (pro vyrobu jinych latek, napiiklad ve far-
maceutickém nebo chemickém prdmyslu), jako
technologickych cinidel, v laboratotich a pro pro-
tipozarni ochranu ve specialnich aplikacich, jako
jsou vojenska zafizeni a letadla.

V zajmu zlepseni kontroly a monitorovani latek
poskozujicich ozonovou vrstvu a snizeni moznych
nepiiznivych dopadil na zivotni prostiedi a zdravi
se pravidla tykajici se prevence neimysiného uni-
ku, oprav Unikd a znovuziskavani, recyklace a zne-
zujici ozonovou vrstvu, na které se vztahuji pravni
pfedpisy EU, v¢etné téch, na které se nevztahuje
Montrealsky protokol.

Vstupem natizeni v platnost 20 dni po jeho
zvefejnéni v ufednim véstniku konéi jeho legisla-
tivni proces.

SMERNICE O ENERGETICKE
NAROCNOSTI BUDOV (EPBD)

Dne 12. bfezna 2024 pfijal Evropsky parlament
na plenarnim zasedani znéni vyplyvajici z trialo-
gl pfepracované smérnice o energetické naroc-
nosti budov. Navrh byl schvélen 370 hlasy pro,
199 hlasy proti a 46 poslancu se zdrzelo hlaso-
vani.

Text zachovava klicové cile a ustanoveni, jak
o nich 15. ledna hlasoval hlavni Vybor pro pru-
mysl, vyzkum a energetiku (ITRE). Patfi mezi né
cil renovovat vsechny budovy tak, aby do roku
2050 mély nulové emise, ukonceni dotaci pro
samostatné kotle na fosilni paliva od 1. ledna
2025 a jejich uplné zruseni do roku 2040 a cil pro
obytné budovy dosdhnout do roku 2030 snize-
ni prdmérné spotieby primarni energie o 16%
a do roku 2035 o minimalné 20 %. Nékolik vyji-
mek se za pfisnych podminek mize vztahovat
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na obytné i nebytové budovy, véetné historic-
kych a zemédélskych budov a rekreacnich domu.

Pokud jde o dalsi kroky, ndvrh smérnice bude
ptijat Radou EU a poté zvefejnén v Urednim vést-
niku Evropské unie.

AREA spole¢né s dal$imi 16 evropskymi sdru-
Zenimi uvitala pfijeti smérnice o energetické na-
ro¢nosti budov (EPBD) v Evropském parlamentu
dne 12. bfezna 2024.

ZAKON O CISTEM NULOVEM
PRUMYSLU

Dne 22. Unora Vybor Evropského parlamentu pro
prdmysl, vyzkum a energetiku (ITRE) hlasoval pro
pfijeti predbézné dohody z trialogli 0 ndvrhu na-
fizeni,Net Zero Industry Act”

Vybor pro zaméstnanost a socialni véci (EMPL)
ma vylu¢nou pravomoc k ¢lanklim 23-25 a 64-
68, které zahrnuji pro AREA klicovou kapitolu
V., ZlepSovani dovednosti pro vytvéareni kvalitnich
pracovnich mist” o zfizeni evropskych akademii
¢istého nulového primyslu a podpofe doved-
nosti a certifikaci. Posledni verze textu obsahuje
nékteré zmény, mezi nimiz je i to, ze zfizeni aka-
demii by mélo byt dobrovolné pro poskytovatele
odborné pfipravy v ¢lenskych statech. Totéz plati
pro rozvoj povéfeni a mikropovéfeni pro vzajem-
né uznavani kvalifikaci.

Kompromisni znéni vypousti ustanoveni ob-
sazend v postoji Parlamentu, ktera stanovu-
ji konkrétni terminy a rozpocet pro zavedeni
akademii. Zatimco mandat Parlamentu puvod-
né predpokladal zfizeni akademii do roku 2025,
podporené prvnim finan¢nim krytim ve vysi 102
miliond EUR do roku 2028 a cilem 100 000 stu-
dentll na akademii do tfi let, novy text pouze
uvadi, Ze akademie by mély vypracovat vlastni
finan¢ni a akéni plany tykajici se jejich milnik
a cild. Kromé toho by zahdjeni ¢innosti akademif
jiz nemélo zaviset na vyzvé k predkladani navr-
ha ze strany Komise.

Dalsi krok: Hlasovani celého Evropského par-
lamentu na plendrnim zasedani je planovano
na 23. dubna.
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EU TALENT POOL

Evropskd komise zvefejnila navrh nafizeni, kte-
rym se v listopadu 2023 zfizuje fond talent(l EU.
V obecné roviné by EU Talent Pool tvofila celoev-
ropska platforma, do niz by uchazedi o zamést-
nani ze tretich zemi mohli vklddat své Zivotopisy
v online systému nazvaném ,IT platforma EU Ta-
lent Pool”. Platforma je urcena jak zaméstnava-
telm, tak potencialnim zaméstnanciim a je do-
koncena s cilem podpofit vyhledavani volnych
pracovnich mist v odvétvich postizenych nedo-
statkem pracovnich sil v celé EU prostfednictvim
automatizovaného nastroje pro vyhledavani.

O této iniciativé nyni jednaji Evropsky parla-
ment a Rada v rdmci fadného legislativniho po-
stupu. Vedouci Vybor pro obc¢anské svobody, spra-
vedlnost a vnitini véci zvefejnil 6. Unora ndvrh
zpravy. Oproti ndvrhu Komise ndvrh zpravy trval
na vyuziti fondu talent EU k pomoci uchaze¢tim
0 zaméstnani vsech Urovni kvalifikace, vcetné u¢-
novské pfipravy a stazi, a k podpore spravedlivého
ndboru a lepsi transparentnosti ze strany zamést-
navatel(. Vypustila také ustanoveni o dobrovol-
né Ucasti ¢lenskych statd a ucinila viechny ¢lenské
staty automaticky ¢leny EU Talent Pool.

Dalsi krok: Zpravodaj Al-Sahlani se rozhodl
odlozit projednavani tohoto navrhu na pfisti vo-
lebni obdobi Parlamentu.

AKCNIi PLAN PRO BOJ
S NEDOSTATKEM PRACOVNICH SIL
A DOVEDNOSTIV EU

Dne 20. bfezna 2024 vydala Evropskd komi-
se sdéleni ,Ak¢ni plan tykajici se nedostatku pra-
covnich sil a dovednosti v EU” které stanovi fadu
cilti pro feseni rostouciho nedostatku dovednosti
ve viech ¢lenskych statech zplisobeného nejisto-
tou ménici se dynamiky na trhu prace v EU.

Komise urcuje pét klicovych oblasti politi-
ky, v nichZ je tfeba jednat, a pfichazi se soubo-
rem konkrétnich cilG, které maji Komise a socidlni
partnefi fesit. Jedna se o tyto oblasti: Podpora ak-
tivace nedostate¢né zastoupenych osob na trhu
préce; Poskytovéni podpory pro rozvoj doved-
nosti, odbornou pfipravu a vzdélavani; Zlepsova-

(Pokracovdni na strané 24)
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(Pokracovdni ze strany 21)

ni pracovnich podminek; Zlep3ovani spravedlivé
mobility pracovnikl a studujicich v ramci EU; P¥i-
1akani talentd ze zemi mimo EU.

K provedeni opatieni planovanych ve sdéle-
ni se Komise zavazuje zintenzivnit moznosti fi-
nancovani, zejména v rdmci Evropského social-
niho fondu +, analyzovat mozné reformy politik
socidlniho zabezpeceni; vytvofit nova odvétvova
a regiondIni partnerstvi pro dovednosti v rdmci
Paktu pro dovednosti a také evropské akademie
cistého primyslu.

Pokud jde o cil zvysit mobilitu pracovni sily
v rdmci EU a mimo ni, Komise prozkoumd moz-
nost reformy systému EU pro uznavani kvalifikaci
a potvrzovani dovednosti, podpoii mobilitu u¢nd
prostiednictvim Evropské aliance pro uc¢novskou
pfipravu a souboru nastrojd pro mobilitu ucnd,
vytvofi zésobnik talentl EU, podpofi pIné prova-
déni smérnice EU o modré karté a posili spolu-
praci se socialnimi partnery prostfednictvim plat-
formy pro pracovni migraci.

DOPORUCENI KOMISE

O UZNAVANI KVALIFIKACi
STATNICH PRISLUSNIKU TRETICH
ZEMI

Dne 15. listopadu 2023 zvefejnila Evropska komise
doporuceni o uznavani kvalifikaci statnich prislus-
nikd tfetich zemi. U¢elem sdéleni je stanoveni cild,
které maji zvysit atraktivitu trhu prace EU pro stét-
ni pfisludniky tfetich zemi, a fesit tak nedostatek
kvalifikovanych pracovnikd v konkurenceschop-
nych odvétvich. Vztahuje se na statni pfisludni-
ky tretich zemi, ktefi jsou v procesu ziskavani viza
nebo povoleni k praci a pobytu v nékterém ¢len-
ském staté nebo jiz v Unii legalné pobyvaiji.

Doporuceni Komise stanovi soubor ,zasad’,
které by clenské staty mély uplatrovat, aby
usnadnily vzajemné uzndavani dovednosti a kvali-
fikaci, pokud je to nezbytné pro udéleni pracov-
nich prav a povoleni k zaméstnani statniho pfi-
slusnika treti zemé.

Ze seznamu zasad vyplyva pro ¢lenské staty
povinnost pravidelné monitorovat potfeby do-
maciho trhu prace a snizit administrativni zatéz
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zaméstnavatell pfi zaméstnavani statnich pfi-
slusnikll tretich zemi v odvétvich, kde byl zjistén
nedostatek kvalifikovanych pracovnik(, a zaro-
ven zabranit odlivu mozkd.

Clenské staty by také mély zpfistupnit digital-
ni a offline nastroje pro podavani zadosti, ovéro-
vani a potvrzovani kvalifikaci, které pouzivaji ev-
ropsti statni prislusnici. Vnitrostatni organy by
rovnéz mély podporovat spolupréci se zucast-
nénymi stranami i se tfretimi zemémi v rdmci ob-
chodnich dohod a dohod o vzdjemném uznava-
ni a partnerstvi, jako jsou napfiklad partnerstvi
talentd. Komise rovnéz naléhavé vyzyva clen-
ské stéty, aby plné provadély smérnici z roku
2005 o uznavani odbornych kvalifikaci a v pfipa-
dé potreby urcily ,prioritni regulovana povolani”
a zavedly zrychlené postupy pro kvalifikovanou
pracovni silu ze tretich zemi, jako jsou minima-
lizované pozadavky na zadosti o uznani, skoleni
pfizplsobend potfebam k vyplnéni mezer a do-
¢asné pracovni pfilezitosti nebo $koleni v dobé,
kdy se jesté cekd na zadost o uzndni.

KOMUNIKACE O DOVEDNOSTECH
A MOBILITE TALENTU

Sdéleni Komise o dovednostech a mobilité ta-
lentd bylo zvefejnéno 15. listopadu 2023. Bere
na védomi vyzvy spojené s nedostatkem pra-
covnich sil v EU zplGsobenym demografickymi
zménami, nedostatkem dovednosti v inovativ-
nich odvétvich a prekdzkami pracovni a vzdélé-
vaci mobility. Toto sdéleni pfindsi soubor feseni,
jak fesit posledni problém a zvysit konkurence-
schopnost trhu prace v EU pfildkdnim globalnich
talentd.

Komise stanovi cilené zaméfena opatieni
na strategickou podporu intermobility kvalifiko-
vané pracovni sily ze tfetich zemi. Sdéleni mimo
jiné podporuje politicky pfistup zalozeny na in-
teligenci dovednosti (prokazatelné kompeten-
ce a zkusenosti a identifikace prioritnich regulo-
vanych povolani na zakladé udajd) a harmonizaci
uznavani kvalifikaci statnich pfislusnikd tretich
zemi prostiednictvim rozsiteni odborného vzdé-
ldvéni a pfipravy na sité ENIC-NARIC a provadéni
opatfeni uvedenych v jejim dvojim sdéleni ,Do-
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poruceni o uznavani kvalifikaci statnich pfislusni- stath a organy tretich zemi za ucelem posileni
ka tretich zemi” (popsaném vyse). spoluprace v oblasti rozvoje dovednosti a mobi-
Sdéleni rovnéz uznava vyznam navazani part- lity talentd v odvétvich, v nichz se charakteristiky

nerstvi mezi vnitrostatnimi organy clenskych trhl prace shoduiji.
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ZE ZAHRANICNICH MATERIALU

DO SVETA CHLAZENI

(z rliznych zdrojt zpracoval Ing. Ivan Zahrddka a Ing. Jifi Broz)

Jednoduché projektovani
i instalace ZEAS od firmy Daikin

Stale rostouci segment provozovatell logis-
tickych center pozaduje instalaci chladicich
systémui s pfirodnimi chladivy. Firma Daikin
nabizi CO, zafizeni, ktera se jednoduse insta-
luji i uvadéji do provozu.

Zatizeni CO,-ZEAS jsou kompletné konfigu-
rovana véetné potiebnych provoznich paramet-
rd ve vyrobnim zavodé. Pro chlazené sklady firmy
Willemsen Copack Service v Zevenu byla dodédna
jednotka o vykonu 25,5 kW pfi-10 °C.

Pro rozsifeni obchodnich prostor byl nedédvno
restrukturalizovan stavajici sklad a byly v ném zfi-
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zeny dvé nové chladirny. MIécné vyrobky se zde
nyni pfebaluji a skladuji pro ndslednou prepravu.
Pro dvé nové chladirny o velikosti 175 m*a 52 m?
zafizeni CO,-ZEAS zajistuje teplotu 5 az 6 °C.

Hlavnim cilem bylo nainstalovat systém, ktery
by splfioval pozadavky zdkaznika a pracoval s pfi-
rodnim chladivem tak, aby byl pfipraven i na bu-
doucnost. Vysoké byly také néaroky zdkaznika
na energetickou ucinnost systému.

Jako transkritickd, invertorem fizena kompakt-
ni sdruzend jednotka vybavend tfemi kompreso-
ry a systémem fizeni vykonu je CO,-ZEAS vhod-
nd pro stfidavé pouziti pii stfednich a nizkych
teplotach ( vyparovaci teplota mezi -40 °C az +5
°C). Dvojity ,SWING" kompresor byl vyvinut spo-
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3 =8 =, [ - i
Kompaktni transkriticky systém je fizen invertoremaje
vhodny pro pouZiti v oblasti nizkych i stfednich teplot.

lecnosti Daikin a je specidlné navrzen pro chladi-
vo CO,. Tento kompresor dosahuje izoentropické
ucinnosti 69,5 %. Sériové dodavané ,Heat Loop
Connection” umoznuje pfipojeni rekuperac-
ni jednotky na misté pro vyuziti odpadniho tep-
la specifické pro dany projekt. Sou¢asné ma kom-
presorova jednotka velmi nizkou hladinu hluku.

Systém CO,-ZEAS ma pétiletou zaruku vyrob-
ce a spole¢nost Daikin poskytuje svym zakaz-
nikdm celostatni sit nahradnich dild pro pfipad
nouze. Nahradni dily potfebné pro provoz systé-
mU Ize objednat prostiednictvim aplikace nebo
webové stranky. V pfipadé potieby je expresni
doruceni provedeno do tii hodin.

Diky pouziti protokolu Modbus RTU jako pri-
myslového standardu Ize ZEAS integrovat do té-
mér jakékoli sité systém0 fizeni budov. To umoz-
fuje odecitat viechna provozni data a na dalku
upravovat vybrané parametry. Lze tak integrovat
komer¢ni chladici zafizeni Daikin do systém fi-
zeni od prednich vyrobc(.

Uspésna instalace novych
kompresorovych jednotek
»Grasso M

Pfi obnové chladiciho systému ledové plochy

v berlinské ,Aréné” vybral investor jako zdroj
chladu zafizeni firmy GEA. ,Srdcem” systému jsou
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Kaskadni jednotky NH;-/ C02 v berlinské , Aréné”

kaskadni kompresorové jednotky NHs-/ CO,, tep-
lonosnou latkou je CO, . Primérni okruh pouzivd
chladivo NH;, které ochlazuje kondenzator okru-
hu s CO,. Kapalny CO, pak prostfednictvim cer-
padel proudi do potrubi, ulozeného pod ledovou
plochou. Nasledné se vraci ¢aste¢né odpareny
do odlucovace a plynna ¢&ast je kondenzovéna
v mezistupriovém vymeéniku.

Diky pokrocilému vyvoji jednotek mohou nové
agregaty ,Grasso M” nabidnout vyznamné niz-
si energetické i servisni ndklady béhem celé doby
Zivotnosti. Proti predchozim generacim jedno-
tek je Uspora energie cca 5%. Diky vysokovykon-
nym elektromotoriim (otacky od 1 000 do 4 500
za minutu) Ize pokryt vyznamny rozsah zatizeni.
Sroubové kompresory pfitom pracuji s vyhodou
bezolejového cerpadla. Kompresor a pohon jsou
umistény Usporné na horizontalnim odlucova-

mnozstvi oleje ve vytlacovaném chladivu.

Nové certifikace kondenzacnich
jednotek v lonském roce

Sdruzeni evropskych vyrobcli komponentd pro
chladici techniku ASERCOM ohlasilo za rok 2023
certifikaci celkem 137 kondenzacnich jednotek.
Celkem stoupl pocet certifikovanych jednotek
na 829. Toto ¢islo je povazovano za velky Uspéch
ve vyvoji technickych parametr(i uvedenych zafi-
zeni.

Certifika¢ni proces nezahrnuje pouze kontrolu
a prezkouseni vykonovych dat a specifikaci zafi-
zeni, ale i pfisné testy pfi urcitych teplotnich pod-
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minkdch na zkusebnich stolicich. ASERCOM je
presvédcen, Ze takovyto certifikacni proces vy-
znamné prispél ke zvyseni kvality kondenzac-
nich jednotek a k dosazeni narokli ze smérnice
EU ,Ekodesign”.

Na svych webovych strdnkdch nabizi
ASERCOM prehled viech certifikovanych jedno-
tek. Odbornici z oboru tak mohou podle vybra-
nych parametrli srovndvat jednotlivé nabidky
vyrobcd. Tato databaze je zaroven méfitkem do-
sazené Urovné produktd, vyrabénych v EU.

Novy software Bitzer pro
navrhovani systému chlazeni
a klimatizace

Se stoupajicimi naroky na komplexnost systéma
chlazeni, klimatizace ¢i tepelnych cerpadel roste
narok na prehlednost vybéru rozhodujicich kom-
ponent. To je i pfednosti nového softwaru firmy
Bitzer, ur¢eného pro vybér jednotlivych kompo-
nentl od kompresorl pres vymeéniky az po sdru-
zené kompresorové jednotky.

Vice integrovanych produktl, prehlednéj-
i usporadani a optimalizace pro finalni sestave-

ZPRAVODAJ SVAZU CHKT

ni — to jsou prednosti nové prepracovaného ,BI-
TZER SOFTWARE".

Zhruba 20% uzivatel pfistupuji k softwaru
pro vybér komponentl ze svych mobilnich zafi-
zeni, jako je notebook, tablet ¢i telefon. Pristup je
jako dosud bezplatny a bez registrace.

Pro komplexni navrhy je vhodnd obrazov-
ka Windows, ale pro rychlou orientaci Ize pouzit
i chytry telefon. Nové Ize pracovat i s rozhranim
mezi jinymi programy nebo webovymi strankami.

Modul pro pfislusenstvi byl kompletné pre-
pracovan s cilem automaticky po vybéru kom-
presoru nabizet vhodné pfislusenstvi, jako napf.
odlucovac oleje, ochranné pristroje, frekven¢ni
ménice i napf. spojky pro oteviené kompresory.
Online pfistup je doplnén moznosti stahovat ob-
sah i do podoby PDF.

Mezi skupinu novych produktd pfibyl vypar-
nik ,SQD” se ctvercovym prdfezem, oznacova-
ny za nejvykonnéjsi suchy trubkovy vyparnik
na trhu. Je dodavan v osmi velikostech plasté
a v raznych délkach.

Pokud se zékaznik pfihlasi do portélu ,myBI-
TZER", mlze si ulozit své vypocty a pokracovat
v kalkulaci kompresorovych jednotek, jako napt.
ACP (Ammonia Compresor Packs).
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Viessmann zahdjil sériovou
vyrobu velkych tepelnych
cerpadel

Firma Viessmann Climate Solution instalovala
ve svém zdvodé Landsberg novou linku na vyrobu
tepelnych cerpadel velkych vykon( Vitocal 200-
A PRO. Kapacita linky je v desitkach tisic kust TC
vzduch/voda roc¢né. Typy Vitocal 200-A PRO jsou
uréeny zejména pro vice bytové rodinné domy,
Skoly a administrativni objekty. Zafizeni jsou nabi-
zena s vykony 32, 64, a 128 kW, pro vyssi vykony
je |ze sdruzovat. Teplota vystupni vody je az 65 °C
a umoznuje pouziti téchto typl jak pro novostav-
by, tak i pro rekonstrukce stavajicich objektd.

Piiklad nového trubkového vyparniku ,SQD”

il D

Velky objekt potrebuje velké cerpadlo

Podpora instalace TC v Britanii
rostlao39%

Podle udaji Ministerstva pro energetickou bez-
pecnost stouply zadosti o podporu v rdmci brit-
ského programu instalaci tepelnych cerpadel
v lednu oproti predchozimu roku o 39%. Nova
¢isla hovofi o podani 2 000 novych Zadosti, coz
je vice, nez v fijnu a listopadu minulého roku, kdy
byl zvysen pfispévek na instalaci o 50%. Dotace
nyni &ini 7 500 liber pro instalaci TC vzduch/voda
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a zemé/voda. Celkové program podpory TC vy-
platil pres 133 mil liber na 33 000 zédosti.

CO, regal Vento od AHT

Firma AHT pfichazi na trh s novou verzi chla-
diciho regalu Vento, pouzivajici chladivo CO,
. Regdl Vento se osvédcil od zavedeni v roce
2016 jak v supermarketech, tak i v diskont-
nich prodejnach. Dodéavéna je verze ,Full Plug-
-in” (AIR) a Semi Plug-in(SPI). Vento CO, je kom-
patibilni se vSemi typy CO, kompresor( véetné
ZEAS-kompresori Daikin. Instalace Vento CO,
umoznuje vyuzit odpadni teplo pro vytdpé-

ni i ohrev teplé uzitkové vody. Proto k vyhodé
ekologi¢nosti pfibyvd i vyhoda energetické
uspornosti. Podle informace vyrobce bylo dosud
prodano 120 tisic kusl zatizeni Vento.
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Stresni agregaty Mitsubishi s R32

Nové stfesni jednotky klimatizaci fady WS M3-G
07 jsou vhodné pro budovy s velkoobjemovy-
mi interiéry, jako jsou logisticka centra nebo
sklady. Zafizeni jsou navrzena tak, aby vsech-
ny komponenty byly integrovany do jedné ven-
kovni jednotky. To zahrnuje cely chladici okruh,
vse potiebné pro ventilaci, filtry a rozvadéc.
Tato fada je k dispozici v osmi rliznych vykono-
vych velikostech od 80 do 180 kW a objemovém
pritoku vzduchu mezi 16 000 a 33 000 m*/h.
V okruzich se vzdy pouzivd R 32. Vzhledem
k tomu, Ze se jednd o chladivo A2L, byla prove-
dena potiebna bezpecnostni opatieni. Napfi-
klad jednotky fady WS M3-G 07 jsou standardné
vybaveny ¢idlem uniku chladiva ve vzducho-
vém potrubi pfimo za vyménikem tepla, které
v pfipadé uniku chladiva okamzité reaguje a za-
stavi systém.

Hybridni systém spofi naklady

Hybridni systém tepelného cerpadla a kogene-
ra¢ni jednotky Hyper Dachs spole¢nosti Sener-
Tec kombinuje tepelné ¢erpadlo s vyrobou tepla
a elekttiny. Proto se nyni ocekdva, ze technolo-
gie tepelnych cerpadel pomUze snizit provozni
naklady také v komer¢nich objektech a bytovych
domech.

Tepelna cerpadla vyZzaduji velké mnozstvi dra-
hé elektfiny, zejména pfi nizkych venkovnich tep-
lotach. V pripadé energeticky Uspornych doma

Hybridni systém tepelného cerpadla a kogeneracni jednotky
HyperDachs spolecnosti SenerTec je vhodny pro komercni
objekty a bytové domy.
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s relativné nizkymi energetickymi naroky je to
Casto méné relevantni. To se v3ak rychle stava
problémem pro komeréni objekty a starsi bytové
domy, které vyzaduji velké mnozstvi tepla a vy-
soké vystupni teploty. Jednim z moznych feseni
je kombinace mini kogenera¢ni jednotky s tepel-
nym cerpadlem. Trik spocivad v tom, Zze kogene-
racni jednotka se pouziva k vyrobé hnaci energie
samotného tepelného cerpadla.

Nezavisle na elektriné a venkovni
teploté

Kogeneracni systém Dachs je topny systém s vy-
robou elektfiny: plynovy motor pohéni gene-
rator, ktery vyrabi elektfinu, a vzniklé odpadni
teplo je oddéleno jako tepelnd energie. Systém
HyPer Dachs vyuzivda elektfinu k pohonu tepel-
ného cerpadla integrovaného do systému. Sys-
tém tak dodava potiebné teplo, aniz by vyzado-
val velké mnozstvi proudu ze sité.

Vestavéné tepelné cerpadlo lze provozovat
modulované v rozsahu vykonu 13 az 100 procent
a pfizplGsobuje se pfislusné potiebé tepla. Jednd
se o tepelné cerpadlo vzduch-voda, které vyuzi-
vé okolni vzduch jako ekologicky zdroj tepla a je
k dispozici ve velikostech 20, 30, 40 a 50 kW. Jako
externé instalovany monoblok se tepelné cerpa-
dlo snadno instaluje a v kombinaci se systémem
kogeneracni jednotky Dachs zajistuje, ze z kaz-
dé spotiebované kilowatthodiny elekttiny je vy-
roben nasobek tepla: efektivné vyrobend elektii-
na z kogenera¢ni jednotky je proto vyuZzivana co
nejsetrnéji.

Vétsi nezavislost systému

Kogeneraéni systém Hyper Dachs kompenzu-
je slabiny tepelného cerpadla a zabraruje jeho
neefektivnimu provozu s nadmérnou spotiebou
energie pfi teplotach pod nulou. Provozovatelé
by tak méli byt vzdy na bezpeéné strané: Pokud
je k dispozici dostatek zelené elektfiny za rozum-
nou cenu, mlze hlavni praci odvést tepelné cer-
padlo. Pokud jsou teploty nizké a cena elektfi-
ny vysokd, pfevezme vladu kogenerace. Zaroven
zajistuje vétsi nezdvislost zafizeni na trhu s elek-
tfinou.
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Cely systém je komplexné financovatelny vané vyrobé tepla a elektfiny (KWKG). To zna-
Na instalaci systému HyPer Dachs mohou pro- men4, ze cely kombinovany systém je zplsobi-
vozovatelé tézit ze statnich dotaci dvéma zpu- ly pro financovéni.

soby: na tepelna cerpadla se vztahuje federal- Dalsi vyhodou jsou nizsi naklady pfi renova-
ni fond pro efektivni budovy (BEG) s vyssimi cich vzhledem k tomu, ze Hyper Dachs mize do-
dotacemi na pouzité prirodni chladivo propan dévat vodu s vy33i vystupni teplotou a tim Ize po-
a na kogeneraci se vztahuje zdkon o kombino- uzit i stavajici otopna télesa.
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Panasonic informuje
Panasonic predstavil
environmentalni vizi na 250 let
| supervykonna tepelna
cerpadla z Plzné

Na prestiznim bieznovém veletrhu Mostra
Convegno Expocomfort (MCE) v italském Mila-
né predstavil Panasonic Heating & Cooling So-
lutions dalsi fazi své dlouhodobé environmen-
talni vize. Tu spolec¢nost rozjela jiz v roce 1932
a v jejim ramci uvedla na MCE i fadu supervy-
konnych tepelnych cerpadel Big Aquarea M.
Modely této rady se vyznacuji mimoradné niz-
kym GWP (potencialem globalniho oteplovani)
na urovni 3 a budou se vyrabét v Plzni!

Generdlni feditel Panasonic Group Yuki Kusu-
mi novinafe na MCE zasvétil do environmental-
ni vize skupiny, kterd je naplanovana na 250 let
a jejiz realizace zacala jiz v roce 1932. Naplnova-
ni vize je rozdéleno celkem do deseti fazi — kazda
trvajici €tvrt stoleti — a klade si za cil ,prosperitu
ve hmoté i mysli“. Probihajici ¢tvrta faze je véno-
vana,zaméfeni se na feseni globalnich problém

Panasonic g

heating & €ooling solutions

Generalni feditel Panasonic Group Yuki Kusumi

ZPRAVODAJ SVAZU CHKT

Zivotniho prostredi a nabizeni zdravi, bezpe¢nos-
ti a pohodli zékaznikdm®.

GREEN IMPACT cestou
k bezuhlikové budoucnosti

Kusumi se predevsim zaméfil na predstaveni ini-
ciativy Panasonic s ndzvem GREEN IMPACT, ktera
usiluje o bezuhlikovou budoucnost. ,Musime pre-
dat tuto krdsnou planetu nasim détem a vnouca-
tdm v co nejlepsim stavu, a proto je nasi povinnos-
ti potlacit globdini oteplovdni vsiemi prostredky. Je
nezbytné minimalizovat nadmérné vyuZivdni pri-
rodnich zdroji a co nejdrive zavést udrZitelné obé-
hové hospodadrstvi. Za timto tGcelem musime trva-
le dosahovat limitu 1,5 °C, vyplyvajiciho z PariZské
dohody a se vsi naléhavosti minimalizovat emise
CO,. Panasonic tyto cile vnimd jako hlavni prioritu,”
uved| Kusumi a pokracoval: ,Zejména v Evropé se
domnivdme, Ze elektrifikace topnych zafizeni pro-
strednictvim Sirsiho vyuZivdni tepelnych cerpadel je
pro naplnéni bezuhlikové vize zcela zdsadni. A pro-
to vnimdme podnikdni v oblasti vytdpéni a chla-
zeni na evropském kontinentu za jednu z hlavnich
c¢innosti Panasonic Group.”

Big Aquarea M - vysoky vykon
a nizké GWP

V navaznosti na environmentalni vizi spole¢nos-
ti pfedstavil Hiroshi Komatsubara — generdini re-
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ditel evropské divize Panasonic pro vytapéni
a chlazeni - novinky japonské znacky v segmen-
tu HVAC. Pfedevsim se zaméfil na vysoce vykon-
na tepelna cerpadla typu vzduch-voda z fady Big
Aquarea M, ktera jsou idedlni pro reziden¢ni pro-
jekty a mensi komer¢ni prostory.

Nové jednotky nabizeji kombinaci viestrannos-
ti a udrzitelnosti, diky cemuz jsou idedlni volbou
pro nové stavby i rekonstruované objekty. Lze
je napfiklad snadno napojit na fancoily, podla-
hové vytdpéni, zasobniky teplé vody a zejmé-
na radidtory. Dokdzou ohtat vodu az na 75 °C
pfi mrazivé venkovni teploté -15 °C a hodno-
ta topného faktoru je 4,66 pfi venkovni teploté
vzduchu 7 °C. Jednotky Big Aquarea M jsou na-
vic velmi tiché a mimoradné Setrné k Zivotnimu
prostiedi, jelikoZz vyuzivaji pfirodni chladivo
R290 s GWP (potencidlem globalniho oteplova-
ni) na drovni 3.

Jednotky z Plzné nabidnou
v kaskadé az 300 kW

Jednotky fady Big Aquarea M, jejichz vyroba
bude probihat v zapadoceské Plzni, nabizeji vy-
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kon 20, 25 a 30 kW a vysokou Uroven Skalovatel-
nosti. Konkrétné umozni bezproblémové pro-
pojeni az deseti jednotek a vytvofeni kaskady
o vykonu az 300 kW.

Jedinecnd technologie Panasonic T-CAP jesté
vylepsi vykon jednotek Big Aquarea pfi nizkych
teplotach. Modely nové fady s technologii T-CAP
si udrzi pInou funkénost a ucinnost i pfi venkovni
teploté -20 °C bez pouziti zdlozniho zdroje, jehoz
sepnuti prodrazuje provoz Cerpadla. Jedna jed-
notka s T-CAP dokaZe poskytnout stejnou kapa-
citu pfi nizkych teplotach jako dvé jednotky bez
této technologie, coz snizuje naklady na material,
instalaci i Setfi misto.

Jednoduché ovladani pomoci
cloudu

Big Aquarea umozriuje Wi-Fi konektivitu a vy-
uzivani fidicich systémd Aquarea Smart Cloud
a Aquarea Service Cloud.

Prostrednictvim Aquarea Smart Cloud Ize
snadno ovladat nastaveni vytdpéni a chlazeni
i monitorovat spotfebu a vydaje. Aquarea Servi-
ce Cloud je fidici systém, jenz je k dispozici ser-
visnim i instala¢nim firmam. Umoznuje pomoci
vzdaleného pfistupu nastaveni, spravu, diagnos-
tiku i prediktivni Udrzbu systému chlazeni a vyta-
péni. Technik tak dokaze na déalku diagnostikovat
poruchu a k opravé zamifit se véemi potfebny-
mi dily nebo vdm pom(ze s Upravou nastaveni,
aniz bude nutnd jeho néavstéva. Aquarea Service
Cloud tak vyrazné zjednodusi fizeni i drzbu kas-
kady, kterou Ize jednoduchym propojenim jed-
notek Big Aquarea M vytvofrit.

Chcete-li se dozvédét vice o bezuhlikové vizi
spole¢nosti Panasonic i tepelnych ¢erpadlech nasi
znacky, navstivte www.aircon.panasonic.cz.
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Hledate zaméstnance, spolec¢nika do firmy anebo zaméstnani? Potfebujete néco prodat nebo
naopak koupit? Vyrébite néco a potrebujete odbyt ¢i mate opacny problém, sehnat vyrobce?
Vam viem je k dispozici tato rubrika. Texty inzeratl zasilejte na e-mail: info@schkt.cz.
Redakce neodpovida za seriéznost uverejriovanych inzeratu.

Volna mista

SMOLA KONSTRUKCE s.r.o.

Jsme vedouci spolecnosti ve vystavbé potravindf'skych provozi, chladiren, mraziren a primyslovych hal. Pro nase
zdkazniky realizujeme ndrocné projekty doma i v zahranici.

Hledame pracovnika na pozici -

REALIZACNI TECHNIK

Vas profil - pozadujeme:

* Minimalné SS vzdélani technického sméru, pfipadné dalsi vzdélani technického sméru

* Praxi ve stavebnictvi nebo v technologii pro zafizeni primyslovych budov (anebo praxe technického sméru
vyhodou)

* Mozno i pro absolventa SS, VS bez praxe

Chtit pracovat, pozitivni mysleni, akénost, otevienost, Zadny Ukol Vdm nedéld problém a neni pro Vas nesplnitel-

ny

Ridi¢sky prikaz

Jazykové znalosti: némcina nebo anglictina

Vysoké pracovni nasazeni, ¢asova flexibilita

Schopnost samostatné i tymové cilené prace

Poctivost, spolehlivost je samoziejmosti

Manuadlni zru¢nost vyhodou

Vase uloha:

Kalkulace a zpracovani nabidek, planovani vyroby, zajistovani materialu i subdodévek a jejich toka, zajisténi
vlastni realizace zakazek s dlirazem na kontrolu vlastnich provadénych praci i subdodéavek a celkovy finalni
vysledek.

Nabizime:

* Prace na HPP, pracovni smlouva na dobu neurcitou

* Rlznorodou, zajimavou ¢innost v dynamicky se rozvijejici oblasti s nejmodernéjsi technikou v trvale stabilnim
oboru

Nejmodernéjsi technické a kancelaiské vybaveni

Platové ohodnoceni - nadstandardni

Moznost profesniho a finan¢niho rlistu - velka Sance pro Vasi kariéru

Sluzebni automobil

L]
L]
L]
L]
Misto prace:

kanceldf - Praha 5, Starochuchelska 17/13
Kontakt: job@smolakonstrukce.cz, pfipadné dalsi dotazy - Jarolimkovd Pavlina 607 957 589
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KLIMA RAPID, spol.sr.o.

SERVISNi A MONTAZNI TECHNIK

Spole¢nost KLIMA RAPID, spol. s r.o. hleda na HPP technika pro servis a montaz klimatiza¢nich zafizeni, vzdu-
chotechniky a tepelnych ¢erpadel.

Napln prace: servisni prohlidky a dodavky a montaz klimatiza¢nich zafizeni split, multisplit a tepelnych ¢erpadel a vzdu-
chotechniky.

* Budete zodpovédny za servisovani, Udrzbu produktd a zafizeni na danych projektech a spokojenost zakaznika

* Budete identifikovat, analyzovat, diagnostikovat a opravovat systémy a produkty u zékaznika

* Budete provadét preventivni udrzbu, vymény a Upravy podle potfeb nebo Zadosti zakaznika

* Budete provadét instalace u zakaznika

Pozadujeme: alespon stiedoskolské vzdélani pro zpracovani a realizaci vyse citovanych ¢innosti.

* Vyuceniv oboru elektrikaf vyhodou

* Vyuceni topendf nebo instalatér vyhodou

* Praxe v oboru vyhodou

Ridi¢sky prokaz sk. B

Spolehlivost, zodpovédnost

Flexibilita

Fyzicka zdatnost a dobry zdravotni stav

Vyuceni v oboru chlazeni, vzduchotechniky nebo elektro vyhodou (znalost problematiky chlazeni u absolventl
ze studia staci)

Co vam muzeme nabidnout

Zajimavou praci na projektech dodévek TZB a klimatizacnich zafizeni

Fixni plat 35 000 - 50 000/mésic Cistého

4 tydny dovolené + 5 dni sick days

Mimoprazskym pomtzeme s ubytovani

Nestereotypni prace (kazda zakazka je feSena na zékladé pozadavk( zakaznika)
Maly a prételsky kolektiv

Zaméstnanecké bonusy (stravenky, pfispévek na sport, mobilni telefon a.j.)

Své Zivotopisy zasilejte na obchod@klimarapid.cz pfedmét: Volna pozice -Servisni a montazni technik

Stiedni Skola polytechnickd, Brno, hleda ucitele odborného vycviku oboru elektromechanik pro zafizeni a pFi-
stroje - zaméreni na chladirenskou a klimatizacni techniku. Kvalifika¢ni predpoklady pro pedagogické pracovni-
ky podle z. 563/2004 Sb. vyhodou (nikoli podminkou). Platové zarazeni tf. 10. Jednd se o silnoproudy obor, u kterého
je tfeba vést skupinu v rdmci vykonu produktivnich praci, k ¢emuz je tfeba mit platnou vyhlasku 50 (minimalné § 7).

Nastup mozny ihned, nebo dle dohody.
Kontakt: 773 670 125,543 424 516

KLIMAVEX CZ
Hledame pracovnika na pozici:

OBCHODNE-TECHNICKY SPECIALISTA

Specifikace pozice:

* Akvizice novych zékaznik{ (hlavni zamérenti)

* vytvofeni seznamu potenciélnich firem

* navazovani kontaktu, planovani schlizek

* predstaveni sortimentu, firmy

* Péce o stavajici zdkazniky

* planovani pravidelnych schlizek

* administrace cenovych nabidek (evidence, které jsou v procesu, v jakém jsou stavu, obvolavani)

Pracovni vybaveni:
® uto - mozné vyuzit i pro soukromé ucely
* CCS tankovaci karta, PC, Telefon
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Motiva¢ni odménovaci systém:

* nastupni plat - fixni polozka

* osobni ohodnoceni - variabilni polozka

* odmeény, které jsou podminéné spInénim obratového cile

Smlouva, forma spoluprace:

* Smlouva na dobu neurcitou, ICO nebo HPP

* 25dnidovolené

* Benefity - karta Multisport, stravenkovy pausal, sick days, flexibilni pracovni doba

Nastup mozny ihned, pfipadné dohodou.
KLIMAVEX CZ a.s., Primyslovd 1472/11, Praha 10
Kontakt: +420 777 997 280

Tomds Bokros, MSc. tomas.bokros@klimavex.cz

CARRIER CHLADICI TECHNIKA CZ s.r.o. pfijme pracovnika na pozici:

CHLADIRENSKY TECHNIK (REGION PRAHA)

Napln prace:

* zajistuje servis zafizeni v oblasti komer¢niho chlazeni,

* diagnostikuje pfidélené poruchy a odstranuje je,

* provadi pfidélené planované ¢innosti (preventivni prohlidky, zaru¢ni prohlidky, revize unika),
* komunikuje s prodejnim technikem, predava hotové zakazky,

* zodpovida za v¢asné zpétné hlaseni o provedeni prace na Call centrum spolecnosti,

* fadné a vcas zpracovava podklady o provedené praci (opravni listy, tydenni vykaz prace apod.).
Pozadujeme:

* vyucni list v oboru chladici technika podminkou,

* praxe v oboru vyhodou, juniora zau¢ime,

* elektro zkouska minimalné § 50 vyhlaska 6,

* certifikdt na prdci s F-plyny kategorie |. vyhodou,

* svarecsky priikaz,

* technickd, manualni zru¢nost,

* orientace na zakaznika a na vysledky,

* schopnost feseni problém a odolnost vici stresu,

* tymova spoluprace,

* fidi¢sky prakaz skupiny B.

Nabizime:

* 5tydnd dovolené,

* flexipasy (10.000,-/rok),

* prispévek na penzijni pfipojisténi,

* bezplatné urazové pojisténi zaméstnancy,

* prispévek na kapitalové Zivotni pojisténi,

* podpora zvysovani kvalifikace.

Kde se mohu dozvédét vice informaci o spole¢nosti?

Informace o spole¢nosti, zakladnich hodnotach, péci o zaméstnance a fadu dalSich, naleznete na www.carrier-cht.cz/
Co mam udélat, mam-li o tuto pozici zajem?

Zaslete svij stru¢ny Zivotopis v ¢eském jazyce na adresu pavelkova@carrier-cht.cz

Misto pracovisteé: Region Praha.

Typ pracovniho vztahu: Prace na plny Uvazek

Typ smluvniho vztahu: Pracovni smlouva

Délka pracovniho poméru: Na dobu neurcitou

Benefity: Bonusy/prémie, prispévek na dovolenou, mobilni telefon, piispévek na penzijni/zivotni pfipojisténi, do-
volend 5 tydn, pfispévek na sport/kulturu/volny ¢as

Pozadované vzdéldni: Odborné vyuceni bez maturity.
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SERVISNi TECHNIK PROMYSLOVEHO CHLAZENi (NABOROVY PRISPEVEK 60.000 KC)

Jsme technologicka firma s dlouhou historii a zaméfenim na technologie budov (fidici a zabezpecovaci systémy
budov, komercni a primyslové chlazeni, vzduchotechnika, TZB). Nasim zaméstnanciim nabizime stabilitu a zaze-
mi mezinarodni firmy, ve které najdou pfileZitosti pro dalsi rust a rozvoj. Centrala je v Praze v tésné blizkosti metra,
ale mame pisobnost po celé CR.

Zakazek nam pribyva, a proto nas servisni tym aktualné rozsifujeme o Servisni techniky z celé CR.
Vasim ukolem bude poskytovat autorizovany servis na technologiich pramyslového chlazeni u nasich vyznamnych

zakaznik( - v mrazirnach, zimnich stadionech, pekarnach, pivovarech a masokombinatech - region pfizpiisobime
tak, aby byl z hlediska dojezdu a Vaseho bydlisté co nejefektivnéjsi.

Jak bude vypadat Vas pracovni tyden?

* Budete provadét servis nasich chladicich kompresor(i znacek Sabroe, Frick, Stahl, York a Gram

® Bud samostatné nebo v tymu budete diagnostikovat zavady a provadét opravy zafizeni, pravidelné preventivni servisni
prohlidky a generalni opravy

* Budete zprovoziovat kompresory a nastavovat fidici systémy

* Na zakdzkach se budete potkavat a komunikovat s nasimi zakazniky

® Zhruba jednou tydné se potkate s ostatnimi kolegy na pobocce, vyfidite potfebnou administrativu

Jak si Vas predstavujeme:

® Mate vyucni list/ maturitu v oboru chladirensky mechanik, elektromechanik apod.
® Mate predchozi zkusenosti se servisem priimyslového chlazeni

* Jste aktivni fidi¢/ka - cestami na zakézky stravite cca 4 dny z pracovniho tydne

* Nebojite se samostatné prace a zdroven Vés bavi prace v tymu a je na Vas spoleh

® Radi komunikujete s lidmi a véci dotahujete do konce

® Mate alespon mirné pokrocilou znalost anglictiny

Vyhodou bude:
¢ Kvalifikace pro préci v elektrotechnice dle zakona 250/2021 sb. (dfive vyhlaska 50 min. §5-6)
® Zkudenost s chladivy NH, a CO, a svarecsky prikaz (TIG)

Co Vam nabizime

® Zajimavou a perspektivni praci na nejmodernéjsich technologiich primyslového chlazeni a pfileZitosti pro dalsi profes-
ni rozvoj

* Profesionalni zaskoleni v ramci tymu

* Réadné planovani vyjezd(i na zakézky tak, aby to bylo efektivni vzhledem k Vasemu bydlisti

* Zajimavé finan¢ni ohodnoceni odpovidajici Vasim zkusenostem a naborovy pfispévek 60.000 K¢

¢ Sluzebni automobil VW Caddy/Ford Transit i pro soukromé Ucely

* 5 tydnl dovolené, sick day, proplacené prescasy, stravenkovy pausal, Zivotni pojisténi, penzijni pfipojisténi, pravidelnd
Skoleni, firemni akce, odménu za doporuceni kandidata az 50.000 K¢ a dalsi zajimavé benefity

Vase Zivotopisy zasilejte na e-mailovou adresu: cz-nabor@jci.com, pfipadné pro vice informaci volejte na tel.

+420731631601
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JOHNSON CONTROLS

Jsme technologicka firma s dlouhou historii a zaméfenim na technologie budov (komer¢ni a primyslové chlaze-
ni, Fidici a zabezpecovaci systémy budov, vzduchotechnika, TZB). Nasim zaméstnanctm nabizime stabilitu a za-
zemi mezindrodni firmy, ve které najdou pfilezitosti pro dalsi rlist a rozvoj. Centrala je v Praze v tésné blizkosti met-
ra, ale mame plsobnost po celé CR. Zakazek nam pfibyva, a proto nas servisni tym aktualné rozsifujeme o Servisni
techniky z celé CR:

Servisni technik pramyslového chlazeni s naborovym pfispévkem

Vasim ukolem bude poskytovat autorizovany servis na technologiich priimyslového chlazeni u nasich vy-

znamnych zakaznikl - v mrazirnach, zimnich stadionech, pekarnach, pivovarech a masokombinatech - re-

gion pfizpisobime tak, aby byl z hlediska dojezdu a Vaseho bydlisté co nejefektivnéjsi.

Jak bude vypadat Vase pracovni naplin:

* Budete provadét servis nasich chladicich kompresort znacek Sabroe, Frick, Stahl, York a Gram

* Bud samostatné nebo v tymu budete diagnostikovat zavady a provadét opravy zafizeni, pravidelné preventivni
servisni prohlidky a generalni opravy

* Budete zprovoziiovat kompresory a nastavovat fidici systémy

* Na zakézkach se budete potkavat a komunikovat s nasimi zékazniky

* Zhruba jednou tydné se potkate s ostatnimi kolegy na pobocce, vyiidite potfebnou administrativu

Jak si Vas predstavujeme:

* Mate vyucni list nebo maturitu v oboru chladirensky mechanik, elektromechanik apod.

* Mate uz predchozi zkusenosti se servisem chlazeni, at uz primyslového nebo komeréniho (v pfipadé ab-
solvent staci skolni praxe v oboru)

* Mate zkusenost s chladivy NH3 (¢pavek) a/nebo CO2

Jste aktivni fidi¢/ka — cestami na zakazky stravite cca 4 dny z pracovniho tydne

* Nebojite se samostatné prace, ale zdroven Vs bavi spoluprace v tymu a je na Vés spoleh

Hodilo by se, pokud mate:

* Alespon zaklady angli¢tiny (budete mit moznost vyjet do zahranici na $koleni nebo na zajimavou zakdzku mimo
CR)

¢ Elektro vyhlasku (pokud ji nemate, jeji ziskani Vam umoznime)

* Svérecsky prikaz (TIG)

Co Vam nabizime:

® Smysluplnou, zajimavou a perspektivni praci na nejmodernéjsich technologiich v oblasti primyslového

chlazeni s pfilezitostmi pro dalsi profesni rozvoj

Pracovni smlouvu na hlavni pracovni pomér

Kvalitni zaskoleni od tymu kolegu

Rédné planovani vyjezdii na zakazky tak, aby to bylo efektivni vzhledem k Vasemu bydlisti

Komfortni ubytovani na zakazkdch mimo misto bydlisté

Zajimavé financ¢ni ohodnoceni odpovidajici Vasim zkusenostem a naborovy prispévek 60.000 K¢

Bonusovy program pro techniky

Novy sluzebni automobil VW Caddy/Ford Transit i pro soukromé ucely

Vybér mobilniho telefonu z Siroké nabidky vcetné Apple iPhone, Samsung ad.

Zajimavé zvyhodnéné datové balic¢ky v ramci T-Mobile benefit programu

Slevy u vybranych dodavatell

Dalsi benefity: 5 tydnd dovolené, sick day, proplacené prescasy, stravenkovy pausal 107 K¢/odpracovany den,

Zivotni a Urazové pojisténi, penzijni pfipojisténi, pravidelna skoleni véetné jazykovych kurzl, teambuildingové

a dobrovolnické akce, zvyhodnénou Multisport kartu, odménu za doporuceni kandidata az 50.000 K¢, oc¢kovani

proti chiipce, vitaminové balicky, odmény pfi Zivotnich a pracovnich vyrocich ad.

Kontakty pro zasldni Zivotopisti a dalsi informace: cz-nabor@jci.com, tel. 731 631 601
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Spole&nost KLIMAPROF], s.r.0., Uhlavska 1128/36, 148 00 Praha 4, ktera pGsobi v oblasti chlazeni od r. 1993,
pro své servisni centrum hledé kandidaty na pozici:

Servisni technik chladicich strojii (10-1500 kW/ks) - servisni technik chlazeni.

Napln prace:

Servisni prace u zakaznikl (zaru¢ni a pozarucni servis, preventivni prohlidky, opravy, revize) predevsim
na chladicich strojich se spirdlovymi kompresory, Sroubovymi kompresory ¢i turbokompresory.

Pozadujeme:

* SOU/SOS vzdélani v oboru elektro, strojirenstvi nebo chlazeni
* orientaci v oboru chlazeni /TZB, znalost principd

* zkusenosti s chladicimi technologiemi vyhodou

* vyhlaska ¢. 50/1978, §5 nebo vyssi

* fidi¢sky prakaz skupiny B (ochota cestovat v ramci CR)

Vyhodou:

* pajecsky prikaz

* certifikdt kategorie I. - pro praci s F-plyny a regulovanymi latkami

* komunikativni znalost AJ

® pocitacova gramotnost

Pracovni pomér: na zakladé pracovni smlouvy, na dobu neurcitou

Uchazece vybrané k dalSimu jednani, ktefi nespini veskeré pozadavky, jsme pripraveni v prdbéhu pracovniho
poméru zaucit a zajistit potfebna skoleni pro ziskani pozadovanych opravnéni.

Nabizime:

Profesni rozvoj a moznost dalSiho vzdélavani, skoleni, certifikace, obnovovani dosazenych certifikata
a opravnéni i ziskavani novych. Pfi praci u nas ziskate zkusenosti a stabilni zazemi s vyhodami ¢eské
soukromé firmy. Benefity v podobé vyuziti sluzebniho vozu k soukromym uceltim, telefon, prémie ¢i
stravenky. Dalsi pfi osobnim jednani.

Vds Zivotopis zaslete na e-mail jan.cermak@klimaprofi.cz, pfipadné volejte tel. 608 329 251.

HLEDAME KOLEGU DO NASEHO PRODEJNIHO TYMU

KOVOSLUZBA OTS, a.s. hleda tymového hrace pro prodejni sklad ve Vrananech u Mélnika. Predmétem prac. zafaze-
ni je technickd podpora prodeje a poradenstvi, existuje zde i prostor pro dal$i rozvoj. Zkusenosti v oboru chlazeni
a komunika¢ni schopnosti jsou vyraznou vyhodou. Pozadujeme SS vzdélani technického, evtl. vieobecného zamé-
feni, prace na PC samoziejmosti. VyZzadujeme samostatnost a invenci. Odména bude dohodnuta ve vztahu k roz-
méru prijatych a realizovanych ukol(. Prostor pro seberealizaci existuje, zaskoleni a systém dal$iho vzdélavani je
soucasti nabidky. Ozvi se, snad se dohodnem.

KOVOSLUZBA OTS a.s.

U trati 401/10, Praha - Strasnice

Plat: 35 000 - 38 000 K¢ / mésic

Benefity: Mobilni telefon, Vzdélavaci kurzy, Skoleni, 13. plat
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Spole¢nost CIUR a.s., divize TZB je jednim z nejvétsich dodavatell na ¢eském trhu. Nabizi Sirokou $kélu sortimen-
tu urceného pro vétrani, klimatizaci, zvih¢ovani a chlazeni. Spole¢nost CIUR s divizi TZB je na trhu pravé 30 let, hle-
da do svého tymu OBCHODNE TECHNICKE MANAZERY.

Napln prace:

® Zpracovani technickych feseni/projektd pro zakazniky

® Vytvafeni cenovych nabidek pro zakazniky

* Odborné konzultace s experty, specialisty a projektanty TZB
* Ptiprava podkladd pro skoleni véetné technickych manudld
* Spolupréce se zahrani¢nimi dodavateli

* Aktivni vyhledavani novych obchodnich partnert

* Udrzovani stabilnich a dobrych vztah( se stavajicimi obchodnimi partnery
* Komunikace a jednani s obchodnimi partnery

* Monitoring trhu a jeho vyhodnoceni

* Odpovédnost za plnéni stanovenych cilli

Ptedstava o Vas:

* SS nebo VS technického sméru, specializace TZB vyhodou
® Znalost MS Office (pfedevsim Word a Excel)

* RP skupiny B - aktivni

® Chut pracovat samostatné i v tymu a ucit se novym vécem
* Komunikativnost, kterou se spolu s nami naucite rozvijet
® Zodpovédny pfistup k praci

* Casova flexibilita

¢ Zékladni znalost AJ, vyhodou je technicka anglictina

Nabizime:

® Zéazemi stabilni, ryze ¢eské spole¢nosti s 30letou historii
* Zajimavé finan¢ni ohodnoceni (fixni mzdu a bonusy)

® Stravné

* Firemniviz

* Sluzebni notebook a mobilni telefon

® Prijemné pracovni prostredi

* Kolegidlni podpora ve vécech technickych a odbornych
* Prilezitost pro dalsi rlist

® Benefit ve formé ndkupu firemnich vyrobka

Misto vykonu zaméstnani:
® Brandys nad Labem

Vasi odpoveéd'se svym Zivotopisem zaslete na email: kulhanek@ciur.cz
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TRANE CR spol. s r.o.
Nabidka pracovni pozice -
SERVISNi TECHNIK PRUMYSLOVEHO CHLAZENI

Spole¢nost Trane CR spol. s r.o. piedni svétovy vyrobce v oblasti chlazeni a HVAC s vice jak 100 letou tradici,
hleda do svého tymu servisni techniky chlazeni pro regiony:

* Praha a stfedocesky kraj

* Zapadni Cechy.

Napln prace:

* Provadéni servisnich praci na primyslovém chlazeni firmy Trane
* Preventivni prohlidky, revize a kontroly tésnosti

* Prediktivni Udrzba a diagnostika (analyza vibraci, oleje, tube test ...
* Uvédéni novych zafizeni do provozu

* Instalace a pfipojeni pronajatych jednotek -Trane Rental Services.
Pozadujeme:

Vyuéni list v oboru chlazeni nebo S5 vzdélani v oboru elektro
Praxe v oboru vyhodou - Juniora zau¢ime

Elektro zkouska - vyhlaska ¢. 50/1978 Sb., minimélné § 6
Certifikat na praci s F-plyny kategorie 1.

Svérecsky prikaz vyhodou

Technickd a manualni zru¢nost

Orientace na zakaznika

Schopnost feseni probléma

Ridi¢sky prakaz skupiny B

Zakladni znalost Anglického jazyka (manualy)

Nabizime

Stabilni a zajimavou préci v oblasti chlazeni a HVAC
Préci na nejmodernéjsich a inovativnich zatizenich
Zazemi mezinarodni firmy s dlrazem na bezpecnost
Podpora silného a zkuseného servisniho tymu
Nadstandardni ohodnoceni + bonusovy plan

Rozvoj daldiho vzdélavani a moznost profesniho rlistu
Ptispévek na stravovani, penzijni a Zivotni pojisténi

5 tydnd dovolené

K dispozici sluzebni viiz, mobilni telefon a notebook

Predpokladany termin nastupu: ihned

Pokud Vads tato pozice zaujala, zaslete ndm Zivotopis na
tomas.puc@trane.com, tel. +420 702 021 087

KLIMAKOM, spol. s.r.o.

HLEDAME KOLEGU / TYM pro servis a montaze klimatizaci, vzduchotechniky

Nase spole¢nost je jiz vice nez 16 let spolehlivym partnerem projektl v oblasti technického zabezpeceni staveb.
Zajistujeme komplexni feseni, které spojuje know-how a technologii v oborech chlazeni, vzduchotechniky, kli-
matizace, vytdpéni, méfeni a regulace.

Pozadavky:

* fidi¢sky prukaz skupiny B,

* opravnéni na préace elektro dle vyhlasky ¢. 50 - vyhodou,

* vyuceniv oboru chlazeni nebo vzduchotechniky - vyhodou,
* certifikdt chlazeni - vyhodou,

* (teni vykres(i — vyhodou,

* dobry zdravotni stav a fyzickd zdatnost,

* spolehlivost, zodpovédnost, flexibilita,

* praxe v oboru - vyhodou,

* dulezitd je ochota se u¢it a vzdélavat.
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V bodech vyse zminénych, tykajicich se vzdélani a certifikace, Vam vyjdeme vstfic.
Ochotné zaucime, zajistime vSechna potiebna skoleni a certifikace.

Nabizime:

* fixni plat,

* praci na HPP,

* moznosti ziskani dalsiho vzdélavani v oboru VZT, klimatizace, elektro, na dalsSich vzdélavacich kurzech,
* moznost vyroc¢nich odmén (vdzano na dosazeny zisk firmy),

* firemni telefon,

* automobil (pro servisni tym),

* maly pratelsky kolektiv,

* moznost ubytovani pro zaméstnance.

Misto vykonu préace: Praha a okoli

Pokud Vds pozice zaujala, zaslete svij strukturovany Zivotopis na: jirgalova@klimakom.cz nebo kucerova@klimakom.cz

Kontakt: +420 547 242 060
KLIMAKOM, spol. s.r.o., Zdmeckd 4, 643 00 Brno - Chrlice

NEZA PELHRIMOV, spol. s r.o.

pfijme pracovnika na pozici:

- chladirensky technik

(servis a montdz chlad. zafizeni)

Napln prace:

* kompletace chladicich vyrobkd na dilné
* montaz chladicich zafizeni u zdkaznika
* servisni prace u zakaznika

Pozadujeme:

* vyuceniv oboru Elektromechanik pro chladici a klimatiza¢ni techniku
* fidi¢sky prakaz sk. B

Nabizime:

* kdispozici byt 3+1 v misté pracovisté

¢ stabilni zaméstnani

* jednosménny provoz

* finan¢ni bonusy v pribéhu roku

* prispévek na stravovani

* prispévek na zivotni anebo penzijni pojisténi

Pokud Vds tato pozice zaujala, zaslete ndm Zivotopis na cizkova@neza.cz
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SKOLICi STREDISKO

CHKT ATC s.r.o.

Provadi odborna skoleni a certifikace
v oboru chladici a klimatizacni techniky

NABIDKA
ODBORNYCH KURZU
ZA LETNIi CENY NA
WWW.CHLAZENI.CZ



esinop.cz

beverage technology




